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“657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin Ek Gegici 12 ve 16nc1
maddeleri ile 5441 sayili Yasanin bazi maddelerini degistiren
1310 sayili Yasa Hikiimlerine ve 7.5.1987 tarih ve 87/11782
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari eki Devlet Sanatgilar1 ve
Sanatgilarin Sézlesmeli Olarak Calistirilmalarina Iliskin Esaslar

hiikiimlerine gore diizenlenmistir.”
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Adi ve Soyadi

Babasinin Adi

Dogum Yeri ve Yili
Kanuni ikametgahi
Soézles. Esas Olan Gorevi
Sicil No

Bir yandan Devlet Tiyatrolarn
Genel Mudurt
ile 6te yandan

arasinda asagida yazil esaslara goére s6zlesme yapilmistir.

MADDE 1- Devlet Tiyatrolari Sanat ve Yonetim Kurulunun
tarih ve saylli karari geregince Devlet
Tiyatrolari kabul edilmistir.

Bu s6zlesmede gecen Sanatci sézciigl; Basrejisor, Rejisorler, Aktor ve
Aktristler, Reji asistanlari, Miizik Isleri yoneticisi ile Baskoropetitor, Tiyatro
Orkestrasi, Korosu ve Balesi ile Miizikli Tiyatro icracilar, Sanat Teknik
Muduri, Kostiim Kreatorleri ve Dekoratér unvani ile gérev yapan Sahne
Tasarimaisi, Isik Tasarimcisi, Ressam ve Heykeltraslarn kapsar.

MADDE 2- iigiliye bu gérevine karsilik her ay puan karsihgi
brit lira Gicret 6denir.

Odemeler her ay pesin olarak yapilir. Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim
aylarinda olmak lizere 4 ikramiye 6denir. Ayrica ilki Haziran ve ikincisi
Aralik ayinda olmak tizere Bakanligimizin teklifi ve Basbakanlik onayi, Sanat
ve Yonetim Kurulu karari ile tespit edilen ilke ve esaslara uyan personele
tesvik ikramiyesi 6denebilir.

MADDE 3- Bakanlar Kurulunun 7.5.1987 tarih ve 87 / 11782 sayili
kararname eki esaslarinda belirtilen 6demeler yapilir.

MADDE 4- llgili goérevinde 5441 / 1310 sayili yasa ve 657 sayili
yasanin ilgili maddeleri ve sézlesme hiikiimleri ile Devlet Tiyatrolari Genel
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Mudurligiiniin mevcut veya cikarilacak Tuzuk, Kararname, Yonetmelik,
Yoénerge, Genelge, Karar ve Duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Aksi takdirde s6zlesmenin disiplin hiikimleri uygulanir.

Sozlesme doénemi icinde Kanun, Tiziik, Kararname, Yonetmelik ve
Yonerge degisikligi veya yeniden diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla
sOzlesme arasinda celiski dogdugu takdirde, yeni mevzuat hikiimleri
uygulanir.

MADDE 5- ilgilinin 657 Sayili Yasanin 48’inci maddesinin (a) fikrasinin 4,
5, 6 ve 7’nci bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya sézlesme siresi
icinde kaybetmesi halinde s6zlesme Genel Mudurliikge resen fesh edilerek
gorevine son verilir.

MADDE 6- ilgilinin Yurt icinde gorev yeri disinda gecici olarak
gorevlendiriimesi halinde giindelik ve yol giderleri 6245 sayili Harcirah
Yasasi Hiikiimlerinde saptanan siireyi asamaz ve gecici gérevlendirilmelerde
1 inci derece Devlet Memurlarina 6denen harcirah miktari édenir. Turne
gorevlerinde ayni kanunun 33/c maddesi hiikiimleri uygulanir. (Stajyer
Sanatkarlarda ayni haktan yararlanirlar.)

MADDE 7- Bu s6zlesme ile s6zlesme devresi sonuna kadar olmak tizere
saptanmis olan aylik Gicretler miiktesep hak olusturmaz. Calisma yillari i¢in
diizenlenecek s6zlesmelere esas olacak licretler Kararname esaslarina ve
Sanat ve Yonetim Kurulunun degerlendiriimesine gore yeniden tespit edilir.

Sanatcilarin; verilen gorevlere yaklasimi, Uretkenligi ve verimliligi,
is disiplini, birlikte calistigl yada calistirdig) kisilerle iliskileri, kurumun
verimliligine katkida bulunma ve etkinliklerine génillli olarak katilma cabasi,
o6zveri gésterme boyutu, saglk problemlerinin gérevini etkileme boyutu ve
baglh oldugu amirin géristi ve benzeri durumlar 8lciit olarak alinir.

MADDE 8- is bu calisma yilinin sdzlesme siiresinin bitimini izleyen
calisma yilina iliskin sézlesmenin yenilenmesi icin kurum ¢agrida bulunur.

Cagn, belli stire saptanarak Kurum duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu
siire on giinii gecemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve
Genel Mudurlikce kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire
icinde yeni s6zlesmelerini imza etmeyenler istifa etmis sayilir. S6zlesme
imzalamamadan dolayr Kurumun bir zarart dogmussa ilgiliden tahsil edilir.
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MADDE 9- Soézlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatcilar Devlet
Tiyatrolart Genel Mudurliginiin, Ankara’da ve yurdun gerek goriilecek
bolgelerinde, kurulmus ya da kuracag Tiyatrolarda, yurt ici ve yurt disinda
dizenleyecegi turnelerde sirekli ve gecici olarak, kendilerine verilecek
gorevleri, s6zlesmenin tiim hikiimleri uyarinca yuriitmekle ve gerektiginde
mudurliklerin ve yodnetmenlerin yapacagl rol se¢melerine (audition)
katilmakla ytuktmludiirler.

Sanat, Edebiyat Gunleri, Sanatsal Gosteriler ile Milli Gunlerle ilgili
gosteriler de Devlet Tiyatrolari Sanatcilarinin gorevleri icindedir.

Bu maddenin uygulanmasinda 24. maddenin hiikiimleri gecerlidir.

Sanatcilar hizmet ici egitim esaslarina uymakla ytikiimltdiirler.

MADDE 10- a) Devlet Tiyatrolan Sanatcilar, yasalarla belirlenen kamu
gorevlisi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve glivene yarasir olduklarini,
kurum icinde ve kurum disindaki davranislari ile géstermek zorundadirlar.

Sanatgilar, Kurumun i¢cinde ve disinda Kurumu, amirlerini ve arkadaslarini
kiiciik diisiirecek konusma ya da davranislarda bulunmak, amirlerine karsi
gelmek ya da verilen emirleri dinlememek, baskalarini kuruma karsi tahrik
etmek, kurum aleyhine yayin yapmak ya da yaptirmak ya da demeg¢ vermek
gibi davranislarda bulunamazlar.

Bu tiir davranislarda bulunduklarinda sé6zlesmenin disiplin hiikimlerine
gore islem yapilir.

b) Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne
ve sanata yonelik calismalan Tizik, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge
hikiimlerine uygun olarak izin almak kaydiyla yapabilirler.

c) Sanatcilarin, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligu ve Giizel
Sanatlar Genel Mudiirligt ile yapilan ortak projelerde gorev almalan
halinde, kendilerine ayrica bir licret 6denmez.

MADDE 11- Her Sanatci, gérevini aksatmadan, saglikli bir bicimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki calisma programlarini ve Genel
Mudirligin Yénerge, Genelge, Duyuru ve Bagh bulunduklari Tiyatro
Mudirligiuniin duyurularini okumak ve geregini yapmakla ytikiimltdiirler.

MADDE 12- Sanatcilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak
kisisel sorunlarini, goéreve ve role itirazlarini, nedenlerini aciklayarak,
herhangi bir yanlisliga ve zaman kaybina yer vermeden 6nce ilgili Rejisére
yazili olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine calisirlar. Soruna 3
gun icinde ¢6zim bulunamazsa baglh bulundugu Tiyatro Mudurligiine
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yazili olarak basvurur. Tiyatro Mudurligii basvuru sahibine 3 giin icinde
yazili cevap verir. Buna ragmen sorunun ¢déziime ulasmadigini ileri siiren
Sanatci, durumu Basrejisorliige yine yazili olarak bildirir. Bu konuda karari
Basrejisorliik verir. Basrejisor karar asamasinda Sanat ve Yonetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu Sanat¢i Temsilcilerinin gériislerine de basvurabilir. Basrejisor
ilgili oyunun Rejisorl ise, basvuru Genel Mudiire yapilir. Bu karar siiresi
7 glini gecemez. Sanatgl karar alinincaya kadar gérevine devam etmek
zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten aynimak isteminde bulunan Sanat¢i 3
ay 6nceden yazili olarak basvurup s6zlesmenin feshini istiyebilir. Sanat¢i bu
3 ayin bitimine kadar verilen gérevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriilirse
bu tirden istemler karsisinda s6zlesme, 3 aylik siire tamamlanmadan 3
ay kaydina bagli kalmaksizin Genel Mudurlik tarafindan feshedilebilir.
Sézlesmesi idare tarafindan feshedilmedigi halde bu strenin bitimini
beklemeden goérevinden ayrilanlara, bu yliizden idarenin ugrayacagr maddi
ve manevi zararlar édetilir.

MADDE 14- Sanatcilara gorevleri icin kendilerine verilecek her tiirlii
malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmalarn icin azami dikkati
gostermek zorundadirlar. Zimmetle teslim alinan her tirli malzeme gérev
bitiminde ilgiliye teslim edilir. Zayi ve zarar halinde disiplin kurulu karariyla
malzemenin ginin raicine esas olan bedeli Sanatcinin ayhk Ucretinden
Saymanlik¢a kesilir. Ancak, Sanat¢inin gérevi geregi kullanilamaz hale gelen
malzemeler bu kaydin disinda tutulur. Aktdr ve Aktrislerin oynayacaklar
oyunlarda kullanmalan icin gerekli goérilen her tirli donanim (Makyaj
malzemesi. Peruka, Giysi, Aksesuvar) oyun siiresince Idare tarafindan
saglanir.

MADDE 15- Devlet Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslan tarafindan
yayinlanacak oyunlarla radyo ve televizyon stiidyolarinda kaydedilecek
oyunlar ve gosteriler Devlet Tiyatrolart Genel Madurltigt ile bu kuruluslar
arasinda varilacak anlasmalarla gerceklestirilebilir.

MADDE 16- Devlet Tiyatrolar Sanatcilart hakkinda 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 Yasasi ile bu yasaya ek yada bu yasanin bazi maddelerini
degistiren diger yasalarin aylik iicretli istirakgciler hakkindaki maluliyet ve
emekliye sevk hiikiimleri gerektiginde 5441/1310 sayil yasalarla saptanmis
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olan 1 yillik s6zlesme siiresi icinde yada bu siurenin bitiminde Devlet
Tiyatrolan Genel Mudurliigi tarafindan ya da Sanat ve Yoénetim kurulunca
uygulanir.

SAHNE

MADDE 17- Prova ve oyun olmadigl zamanlarda, Sanatcilar sahneye
Tiyatro Mudirlerinin izni dahilinde girebilirler.

MADDE 18- Prova ve oyunlarda tiyatro salonuna kulislere, soyunma ve
makyaj odalarina cocuk ve konuk getirilemez.

MADDE 19- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde
sigara, kahve, cay ve mesrubat icilemez.

MADDE 20- Sanatcilar, Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gérevlerine
karisamazlar; sikayetlerini ilgili sorumlulara bildirirler.

ROL

MADDE 21 - Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyon
ve gorevleri Ustlenmeye ve geregini yapmaya zorunludurlar. 12. maddede
belirtilen haklar saklidir.

MADDE 22- Oynanacak yapitlarin rol dagihm listeleri ilan edildigi
tarihten baslayarak Sanatcilar o yapitta gérev almis sayilirlar.

Gorevlendirilen Sanatcilar en kisa zamanda tekstlerini, piyano redtiksiyon
ve partisyonlarini ilgili Sahne Amirinden imza karsiliginda alirlar. Rediiksiyon
ve partisyonlari, oyunun bitiminde ilgili Sahne Amirine geri verirler.

MADDE 23- Sanatcilar tekstleri, not ve notalarini yabancilara veremez,
kopya ettiremezler. Tekst, rediiksiyon ve partisyonlarin kaybolmasi
halinde bedeli Disiplin Kurulu karari ile Saymanlik tarafindan Sanat¢i’nin
aylik tcretinden kesilir. Bundan dolayi yasal olarak idareye yoneltilecek
sorumluluk ve maddi zarar Sanatclya aittir.

PROVA

MADDE 24- Sanatcilar prova saatinde calismalara hazir olarak sahnede
bulunmak zorundadirlar.

ilan edilen prova cizelgesinde adlan belirtiimemis gorevliler provaya
gelmeyebilirler.

6 i§ guniiniin sonunda 7. gun (Pazartesi) tatildir. Gerekli géruldugtinde
hafta tatili glinii bir baska giine alinabilir.

MADDE 25- Provalar saat 10.00’'dan 13.00’e ve 14.00’den 17.00'ye
kadar yapilir. Ancak oyunun Rejisorii gerek goriirse prova saat ve siirelerinde



DEVLET TIYATROLARI SANATCI iDARi HIZMET SOZLESMESi 2014 6

degisiklik yapabilir. Prova saatleri ve yeri calisilacak sehir ve sahneye gore
Rejis6r, Mudiirlik veya Turne baskaninca belirlenir.

MADDE 26- Muzikal calismalarda prova saatleri calismay yiriiten yetkili
ve Rejisor tarafindan saptanir.

MADDE 27- Prova basladiktan bitinceye kadar Rejisoriin izni olmadan
kimse provadan ayrilamaz. Provalardan izinsiz ayrilmak icin hastalik, 6liim,
yangin, sel, deprem vb. dogal afetlerden baska hicbir 6zur gecerli sayllmaz.

MADDE 28- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak
hastaligini bildiren Sanatcilar, hastaliklarini Kurum Doktorunun yada Resmi
Saglik Kurumunun raporu ile belgelemek zorundadirlar. Rapor ve belgeler
en kisa zamanda ilgili makamlara iletilir.

MADDE 29- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken énem
verilerek, 6zenle yapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi icin yapilan
calismalarin akisini ve 6nemini engelleyecek her tirlti davranistan kaginilir.

MADDE 30- Provalara ickili olarak gelen Sanatclyr oyunun Rejisorii
sahneye sokmayabilir. Kurum Doktoru ile durumu tespit eder ve durumu
bagli oldugu Miudurligine Dbildirir. Sanatct bu durumda Miudirlagin
kararlarina uymak zorundadir.

MADDE 31- Yedek rol (ikinci kast-diiblér) sahiplerinin de glinlik ve
genel provada bulunmalan zorunludur. Raporla oyunu birakan gérevli rapor
bittigi glinden itibaren yedek rol sahibi konumuna gecer.

MADDE 32- Bir oyunda ayni rolii oynayanlarla, yedek rol sahiplerine
prova siiresinin en az 1/3’l verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda Sanatgi
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Zorunlu hallerde Tiyatro Mudurlaginin
gerekli gérdigl prova siiresince Sanatci roliinti hazirlamakla ytkimltdur.

MADDE 33- Rejisér oyun basladiktan sonrada Basrejisér yada ilgili
Mudirlik onaylyla dogrulama provasi, turnelerde yerlestirme provasi
yapma hakkina sahiptir. Tim kadro Rejisériin bildirecegi saatte provaya
gelmeye zorunludur.

MADDE 34- Her sahne yapitinin teknik provasi (Dekor kurulmasi ve isik
diizeni) genel provadan 6nce Tiyatro Mudiirl, Sanat Teknik Yetkilisi, ilgili
Rejisor ve Dekorator tarafindan saptanir. Teknik prova biri dekor digeri 1s1k
calismasi olarak 2 giinden az olamaz. Bu gerekli durumlarda uzatilabilir.

MADDE 35- Her oyunun genel provalar eksiksiz olarak yapilir. Oyunun
arsivlenmesi yada kamuoyuna duyuru amacini tastyan film, video ve fotograf
cekimleri ilgili Mudurlikce saptanacak giin ve saatte gerceklestirilebilir.
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Video cekimleri Rejisoriin talebi dogrultusunda genel prova sirasinda yapilir.
Zorunlu haller disinda en az 3 genel prova yapilir. Herhangi bir aksama s6z
konusu oldugunda s6zlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 36- Sanatcilar, rolleri hangi perdede olursa olsun oyun
baslamadan bir saat énce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 37- Oyunlara ickili olarak gelmek yasaktir. ickili gelen Sanatciyi
Rejisor, turnede Turne Baskani, tasrada Tiyatro Muddirleri, Basrejisor, Genel
Mudiir gerekli gérdiigiinde sahneye cikarmaz. Durum Doktor raporu ve
nezaretinde bir tutanak ile tespit edilir. ilgili Mudirlige turnede ise Genel
Mudurltage bildirilir.

MADDE 38- ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan, yedek rol
sahibi Sanatcilar, oyunun baslangicindan 2 saat 6nceden oyun baslama
saatine kadar idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 39- Gorevi olmayan Sanatcilar oyun siiresince kulise ve sahneye
giremezler. Gorevli Sanatcilar perde acilmadan oyun sirasinda yada perde
kapandiktan sonra gérevleri disinda Kulis ve koridorlarda giriiltii etmek,
gurultula yarimek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak gibi oyunun ciddiyet
ve akisini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatcilar glivenlik acisindan “Dekor Hazir” isaretini almadan sahneye
giremez ve perde aralarinda dekor degisirken sahnede kalamazlar.

MADDE 40- Sanatcilar, oyunun prova siresince saptanan son genel
prova ile kesinlesen ve oyunun sergilenecegi stirece giymeleri kararlastirilan
giysileri, sa¢ tuvaletlerini ve makyajlarini giysi tasarimcisi ve oyun
Rejisérunin bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik Dekoratorleri son
genel provada saptanan isik planlarinda Rejisoriin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel provada tespit edilen esaslara sadik kalinarak
oynanir. Metinlerde eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun
sergilenisi stirecinde, Rejisor tarafindan provalar sirasinda kararlastirilmamis
degisiklikler, oyun Rejisoriiniin Edebi Kurul ve Basrejisorden alacagi onayla
gerceklestirilebilir. Rejisérler Genel Mudtrin ve Basrejisoriin reji ile ilgili
elestiri, uyari ve tavsiyelerini dikkate alirlar. Orkestra Uyeleri Rejisoriin
istemine goére oyunlarda frak, smokin yada oyun geregi giysi giymekle
yukimludurler.
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MADDE 41- Sanatgilar, sahneye girmeden 6nce kendilerine gerekli olan
gereclerini Aksesuvarci ve Sahne Kostiimciistinden istiyecek ve bu gerecleri
nitelik ve niceliklerini denetleyerek alacaktir.

MADDE 42- Oyunlarda rolleri olan Sanatcilar, Dekor ve Isiklarin
diizenine ya da degisimine karisamazlar. Bu konu ile ilgili olarak gordiikleri
diizensizlikleri ve aksakliklar ilgili yetkili ve sorumlulara bildirirler.

MADDE 43- Rol geregi sahnede sigara icmeye mum yada lamba
yakmaya zorunlu olan Sanatci sahneden cikar ¢ikmaz sondiirilmek tzere
sigarasini mum yada lambasini aksesuvarcilya vermeye zorunludur.

MADDE 44- Oyunun bitisi ile selam diizeni icin perdenin acilmasi
isaretini Sahne Amiri verir. Sanatcilar genel provada saptanan bicimde
seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. izinsiz selama c¢ikmayan Sanatcilara
disiplin hikiimlerine goére islem yapilr.

Son perdede gorevi olmayan oyuncu Rejisériin izni ile selama
cikmayabilir.

MADDE 45- Oyunda rol alan Sanatcilar ve sahnede gorevi olanlar
oyundan 6nce, oyun sirasinda ve perde aralarinda, seyirci salonunda, gise
onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinemez ve dolasamazlar. Hicbir
Sanatgi sahne giysisi ve makyaiji ile kurumu terkedemez. Kapida duramaz.

MADDE 46- Prova ve temsillerde calismalarin saglikli yiirtitilmesinden
Rejisor, Reji Asistani ve Sahne Amiri yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlari Sahne Amiri tarafindan diizenlenir. Rejisér veya
Reji Asistani ile Sahne Amiri tarafindan imzalanir.

TURNELER

MADDE 47- Turnelerin gerekligine Genel Mudurluk karar verir.

Devlet Tiyatrolan Genel Mudirligintin yurt icinde minferiden veya
topluca yapacagi sanat faaliyetleri turne kapsami icindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar Sl¢lisinde esitlik ilkesi
icinde programlanir. Turneye cikacak oyunda gorevli Sanatci ve teknik
personel degisikligi, ilgili Tiyatro Miidiiriniin onayi ile yapilir.

Tiyatro Mudurltkleri tim programlarini kendi imkanlan icinde tespit
edip, Genel Mudirlige sunarlar. Genel Mudiirliik gerekli hallerde degisiklik
yapabilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aracla yolculuk yapilacagi, Biitce
kanunu uygulama talimati, Basbakanlik genelgeleri, Bakanlik ve Genel
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Mudirlik Genelgelerine goére Mudurliiglince tespit edilir. Turneye katilan
Sanatcilarin Mudirlik¢e belirlenen yol ve arag¢ disinda, baska bir aragla ve
yoldan turneye katilma ve ayrilma istekleri, yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatcilarin en geg, yolculuk yapacaklari aracin
(Vapur, Ucak, Tren, Otobiis, Otomobil) hareketinden yarim saat 6nce tasitin
yola ¢ikacagi yerde bulunmalar gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin
ve saatleri Mudurlikge saptanir.

c) Sanatcilar turnelerde yolculuk yapacaklan tasitlarin birinci sinif
yerlerinde yolculuk yaparlar.

d) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarin
sergilendigi sehirlerde, kalinan otellerde Sanatc¢i sayginhgini zedeleyici,
isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurumun onurunu ortadan kaldiran
tutum ve davranislar icinde bulunamazlar. Sanatcilar turnelerin yapildigi
sehirlerde oyunlanni sergiledigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar
misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu davranislann birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskani en
kisa yoldan bu kosullara uymayan Sanatcly! esas gérev yerine génderebilir
ve durumu rapor halinde idareye bildirir.

e) Merkezde uygulanan sézlesmenin sahne prova ve oyun basliklari
altinda belirlenen maddeleri turneler siiresince yapilacak calismalar sirasinda
da aynen uygulanir.

f) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlar’nin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi Hukimleri uygulanir.

HASTALIK ve TEDAVI

MADDE 48- a) Devlet Tiyatrolari calisanlarinin hastalik veya her turlti
estetik, cerrahi ameliyat ve miidaheleye maruz kalmalarn halinde lizum
ve zaruretlere gore yurt icinde veya yurtdisinda minferiden veya refakat
ile muayene ve tedavi, ilag, protez v.s. masraflar ve cenaze giderleri ile
ilgili olarak. Devlet Tiyatrolari Yasasi, Devlet Memurlart Kanununun ilgili
maddeleri ile Biitce Kanunu ve Biitce Kanununa bagh Biitce Uygulama
Talimati cercevesinde uygulama yapilir.

b) Hastalanan Sanatci 6nce Kurum Doktoruna basvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum Doktoru gerek gordiigiinde tedavi icin Kurumca
Resmi Saglik Kuruluslarina génderilir.

c) Sanatgilann, Kurum Doktoru tarafindan gerekce gosteriimeden ve
Resmi Saglik Kurumlarindan birine génderilmeleri icin kurumdan yazi
almadan ilgili saghk kurumlarina basvurarak alacaklarn hastalik raporlari,
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gecersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda Resmi Saglik Kurumlarina yatirilarak
tedavisine baslanmis olanlarin durumlar, aciliyeti ilgili kurumun raporu
ile belirlenmek kosulu ile bu kaydin disinda tutulur. Bu gibi durumlarda
hastanin Saghk Kurumuna goénderilme islemi sonradan kendisi tarafindan
tamamlanir.

MADDE 49- Sanatgi, gecici hastalik durumunda hastaligint Kurum
Doktorunun raporuyla ve iyilesme amaci ile 48’nci madde uyarinca Resmi
Saghk Kurumlarina génderilmisse hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek
raporla, eger hastaligi devamlilik gésteriyorsa génderildigi kurumun saghk
kurulunca diizenlenecek raporla belirlemeye zorunludur. Bu kurullarin
verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bicimde aciklanarak
varilan teshisin acik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin, tedavi ve dinlenmesine
gerek gorilirse bunun siresi, isine engel olup olmayacagl, nerede ve nasil
gecirilecegi verilecek raporda aciklanmalidir. Sanat¢i raporlu bulundugu
siirece raporun gerektirdigi bicimde davranmaya zorunludur. Tibbi
gerekce ile hastaligin gecirilecegi sehir raporda belirtiimemis ise Sanatci
raporlu olusunu neden goéstererek gorevli oldugu sehirden disan ¢ikamaz.
Hastaliklarin tiri ve 6zelligine gore tedavi bicimi ayrica belirtilir. Kurum
Doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin icin rapor, ancak resmi
saglik kurumlarinin yetkili kurullarinca verildiginde gecerlidir. Resmi Saglik
Kurumlarinin birinci sinif bélimlerinde tedavi goérirler.

MADDE 50- Hastalanan Sanatcinin oynadigl oyun siriiyorsa
rahatsizligini en ge¢ oyunun baslama saatinden 6 saat énce, ani durumlarda
derhal idareye bildirmeye ytkimlidr.

MADDE 51- Sanatcilara devamli hastalik durumlarinda sézlesmenin
I6’'na1 maddesi hiikmii uygulanacag gibi hastaligin sirekliliginden dogan
durumun 6nemine goére 657 sayili yasanin 105’inci maddesi uyarinca
uygulama yapilir. S6zii gecen madde de belirtilen siire icinde s6zlesmelerini
yenilemeye Sanat ve Yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 52- Kadin Sanatcilara Kurum Doktoru tarafindan dogumdan
once sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti
hafta bir dinlenme stiresi verilir. 5441/1310 sayili yasanin 18. maddesi de
Sanatgilara uygulanir.

DiSiPLIN HUIKUMLERI

MADDE 53- Sanatcilara verilecek disiplin cezalarn ile her bir disiplin
cezasinl gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir. S6zlesmede hiikiim
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bulunmayan hallerde, 657 sayil kanunun 125. maddesinde belirtilen
disiplin htikiimleri uygulanir.

1) Uyarma: ilgiye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

A) Provaya 15 dakikaya kadar gec gelerek, provanin gecikmesine ve
aksamasina neden olmak,

B) Baskalarinin gorevlerine miidahale etmek,

C) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢cocuk getirmek,

D) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, cay, kahve ve mesrubat icmek.

2) Kinama: ilgiliye gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

A) Eser oynanmakta iken sirasi geldiginde sahneye girisini 10 saniyeye
kadar geciktirmek,

B) Provaya 15 dakikadan fazla ge¢ gelerek provanin gecikmesine ve
aksamasina neden olmak,

C) Kurumun tanitimini saglayacak haber niteligindeki televizyon
cekimine ve fotograf cekimine gelmemek,

D) Oyun icin saptanmis olan aksesuvar, kostim, makyaj, mizansen,
oyun metninde degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak,

E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gorevi basinda bulunmamak,

F) Prova oyun ve calisma sirasinda Rejisoriin yada yetkilinin izni olmadan
calisma mekanindan uzaklasmak,

G) Prova siiresince provanin ciddiyetini ve akisini bozacak davranislarda
bulunmalk,

H) Oyun ve provalarda kullanilmasi kararlastirilan dekor, aksesuvar,
makyaj malzemesi, kostiim, 1sik planlarinin uygulama hatasina sebep olmak
ve prova, oyun antresinden 6nce denetlememek nedeniyle calisma ve
oyun akisinin bozulmasina sebebiyet vermek,

1) izinsiz selama cikmamak,

i) Turnelere gidilirken izin almadan Genel Mudirliikge saptanan araglar
disinda yolculuk yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde
ve yolculukta goérevin ciddiyet ve onuru ile bagdasmayan davranislarda
bulunmak.

3) Ayliktan Kesme: ilgilinin  briit ayhigindan 1 giin ile 3 ay arasinda
kesinti yapilmasidir.
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A) Oyunun 10 dakikaya kadar gec baslamasina neden olmak,

B) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davranislarda bulunmak,

C) Provaya gelmemek yada bir kez iptaline neden olmak,

D) izinsiz olarak provayi terketmek,

E) Eser oynanmakta iken sirasi geldiginde sahneye girisini 10 saniyeden
fazla geciktirmek,

F) ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan ancak ayni rolii oynayan
yada yedek olan Sanatcinin oyunun baslangicindan 2 saat énce kurumda
yazili olan adreslerinde bulunmamalk,

G) Gorev icinde ve disinda calisanlar hakkinda gercek disi beyanda
bulunmak, saygisizlik etmek,

H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 gin oyuna gelmemek.

4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmast: ilgilinin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil icin durdurulmasidir. Bu ceza siiresi icinde derece
ilerlemesi icin yapilacak yarisma ve secmelere katilmasini da engeller.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

A) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak,

B) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

C) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 2-5 giin oyuna gelmemek,

D) Géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek, calisma
arkadaslarni rahatsiz etmek, calismanin huzurunu bozmak, Doktorun tibbi
denetimine itiraz etmek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: So6zlesmenin feshedilerek
gorevine son vermektir.

A) Oynanmakta olan oyunun iptaline veya programdan cikarilmasina
neden olmak.

Ogrenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarn son
kademelerinde bulunanlara Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde 3 aya kadar briit ayliklan kesilir ve
tekerririnde goérevlerine son verilir.

MADDE 54- izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin goreve
gelmeyen Sanatcilarin s6zlesmesi Genel Mudurliikce resen feshedilir.

MADDE 55- Kusurlu bir eylem yada davranisin bu s6zlesmede yer alan
disiplin suclarindan hi¢ birine uymamasi bu eylem ve davranisin cezasiz
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kalmasini gerektirmez. Bu durumda yukarnda belirtilen fiillerden hangisine
en yakin gorilirse o fiile iliskin disiplin cezasi verilir.

MADDE 56- 53. maddede belirlenen uyarma cezalar 2 giine, kinama
cezalan 5 giine kademe ilerlemesi cezasi 3 aya kadar para kesme cezalarina,
sozlesme feshi cezasi bir defaya mahsus olmak lzere 3 aydan az olmamak
Uizere 6 aya kadar para kesme cezasina Disiplin Kurulunca cevrilebilir.

MADDE 57- Cezalar Disiplin Kurulu kararina istinaden Genel
Mudirliikce uygulanir.

MADDE 58- Bu sozlesmede yer alan disiplin cezalarinin sicilden
silinmesine iliskin siire icinde;

1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayni fiil veya halleri
tekrarlayanlara,

2) Daha once ayn fiil veya haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin
cezasl almis olanlara, liclinctisiinde

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE) 59- Davranislarindan dolay! haklarinda hukuk ve ceza davasi
acilmasi disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 60- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin Savunma haklari
hi¢bir sekilde kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilmez.

Savunma stresi 7 gundur. Siresi icinde savunmasini yapmayanlar
savunma haklarindan vazgecmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar
her tiirlti belgeyi delil olarak ileri siirebilirler. Turnede bulunanlar veya gecici
gorevle goérevlendirilenler savunma haklan icin gecerli mazeret beyan
ederek savunmalarini doniisten sonra 7 giin icinde verebilirler. Ancak,
Genel Mudurlik talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en gec 7 gin
icinde savunmasini ister.

MADDE 61 - Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her
fiille ilgili disiplin hiikimleri ayr ayr uygulanir.

Disiplin kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel
durumunu, olayin olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gorev
ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek, hafifletici ve agirlastiric
nedenlerin varhgini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verebilir.
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MADDE 62- Disiplin cezalar ilgililere yazi ile bildirilir. ilgili ceza bildirisini
aldig: tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekge gostererek, cezaya itiraz
edebilir veya dosyasinin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan
isteyebilir.

MADDE 63- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder
ve uygulanir.

MADDE 64- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara
yol acan personele, disiplin cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar
odettirilir.

DIiGER HUKUMLER

MADDE 65- Sanatcilar izinli bulundugu 1 Haziran - 15 Agustos tarihleri
arasinda, arandiginda bulunabilecegi yerin adresini yazili olarak bagl
bulundugu birime verecek ve cagrldigl zaman derhal gérevine dénecektir.

MADDE 66- Sezon icinde calismalarinda Ustlin basari gdsterenlere
Genel Mudir tarafindan takdirname verilebilir.

MADDE 67- il sinirlar disinda yer degistirmelerde ilgili, ayrilis tarihinden
itibaren 15 giin icinde yeni gérev yerinde ise baslamak zorundadir.

MADDE 68- Bu s6zlesme 01/01/2014 - 31/12/2014 tarihleri arasinda
gecerli olmak lizere diizenlenmistir.

Genel Miidiir ... /eeere/2014

Bu sozlesme donemini saglhikl, mutlu ve sanatsal
calismalarinizla basarii yasamanizi dilerim.
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