EK-I

 (Değişik: 27/02/2010-27506 s. R.G.)
İŞ TALEP FORMU
	Kurumu
	
	

	T.C. Kimlik Numarası
	
	

	Adı 
	Soyadı
	Cinsiyeti
Erkek     (                     Kadın       (
	4.5x6 Fotoğraf

	Baba Adı
	Anne Adı
	İli
İlçesi
	

	Bucağı, Mahalle veya Köyü
	Sokağı
	Ev No
	Cilt No
	Sayfa No

	Verildiği Nüfus İdaresi
	Veriliş Sebebi
	Veriliş Tarihi
	Cüzdan Kayıt No
	Seri No

	Askerlik Hiz. Yapıldı mı?  Evet  (    Hayır  (
	Yapıldıysa  Şekli
Yd. Sb.  (      Kısa Dön.   (      Er   (
	Yapılmadıysa  Sebebi 
Tecilli   (           Alınmadı    (

	Mecburi Hiz. Var mı? Evet  (    Hayır   (
	Varsa Yükümlü Bulunulan Kurum
	Sebebi ve Süresi

	Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alındı mı? 
Evet    (   Hayır (
	Kredi Alındıysa Süresi

	Sabıka Kaydı Var mı?
Var  (  Yok (
	Mahkumiyete Neden Olan Suçu Var mı?

Var   (                  Yok  (
	Mahkumiyeti Varsa
Süresi              Yıl        Ay         Gün 
                          (          (            (
Sonucu           Tecil     Af         Par.Cez. 
                          (         (             (

	En Son Bitirilen Öğrenimin
Adı:
Bölümü:                                         Derecesi:
Tarihi:                                             Süresi:

	

	 Özür Grubu
1.İşitme  ve/veya Dil ve Konuşma
(
2.Görme                                      
(
3. Ortopedik                                 
(
4. Zihinsel                                        
(
5.Diğer (Belirtiniz)                         
(  (...........................)

	Özürlülük Derecesi %


	
	Refakatçi Gerekip Gerekmediği 
  Evet    (                 Hayır     (

	İstenilen Görev
	Görevle İlgili Özel Eğitim ve Nitelikler


	Adres:                                                                         Telefon:                                                     

                                                                                    E-Posta :
	

	Formu İnceleyenin
Adı Soyadı:
Unvanı:
Tarih ve İmza
	Bu İş Talep Formunu gerçeğe uygun olarak doldurdum.
...../..../20...
İmza

	
	
	
	
	
	
	


AÇIKLAMALAR

1- Bütün sorular tam ve açık olarak cevaplandırılacaktır. 

2- Cevaplar seçme kutularına (X) koymak suretiyle belirtilecektir. 

3- Soruların bir veya birkaçını cevapsız bırakanların talepleri dikkate alınmayacaktır. 

4- Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenler hakkında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanacaktır. 

5- İş Talep Formuna (4,5x6) ebadında bir adet fotoğraf ve sağlık kurulu raporunun fotokopisi dışında hiçbir belge eklenmeyecektir. 

6- İş Talep Formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin, kazanmış dahi olsalar imtihanları geçersiz sayılarak atamaları yapılmayacak, ataması yapılmış olanların atamaları iptal edilecektir.
EK-II

İSTİHDAM EDİLEN ÖZÜRLÜ MEMURLARA İLİŞKİN BİLGİ FORMU
(Değişik: 13/2/2006-2006/10129 K.)
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 EK-III
ÖZÜR GRUPLARI VE ÖĞRENİM DURUMLARI İTİBARIYLA BAŞARI 
SIRALAMASI CETVELİ
(Ek: 13/2/2006-2006/10129 K.)
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	    20/8/2004 TARİH VE 2004/7754 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI İLE YÜRÜRLÜĞE KONULAN YÖNETMELİĞE EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN YÖNETMELİKLERİN YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHLERİNİ GÖSTEREN ÇİZELGE

	Ek ve Değişiklik Getiren Yönetmeliği Yürürlüğe Koyan Kararnamenin


 
	 
 
Tarihi
	 
 
Numarası
	Farklı Tarihte Yürürlüğe Giren Maddeler
	 
Yürürlüğe
Giriş Tarihi

	 
13/2/2006
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
2006/10129
	 
2, 4, 5, 6, 7, 12, 13, 15, 16, 18, 22, 24, (I), (II) ve (III) sayılı Ekler
 
	 
14/3/2006


 
