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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Bakanlik faaliyetlerinin stratejik amaglara, etik ilkelere ve mevzuata uygun ve etkin
bir bi¢cimde yiiriitiilmesi ve kamu kaynaklarinm verimli kullanilmas: i¢in gerekli seffafligi ve
denetim anlayisint  kurumsallagtirilmak, denetim ve yol gostericilik amaglarmi
gerceklestirecek teftis, inceleme ve sorusturmalar1 zamaninda, etkin, tam ve mevzuata uygun
yapmak, kurumsal bir hafiza yaratarak tiim kamuoyu ve kamu sektorii nezdinde gerekli giiven
ortamini yaratmaktir.

Vizyon:

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi birimlerinin is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve
hizmet sunan tiim taraflarin beklenti ve Onerileri de dikkate alinarak ve hizmetin siirekli
gelisimi amaglanarak, yasal diizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasmi saglamak amaciyla
Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilen teftis, inceleme ve sorusturmalar1 zamaninda ve
eksiksiz yapmak, Kurulun calismalarindan elde edilen bulgular1 da kullanarak Bakanligin
amaclarmi1 daha 1yi gerceklestirmesi, Bakanhik birimlerinin mevzuata, stratejik plan ve
amagclara uygun caligsmasi i¢in teklifler hazirlamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiiltiir ve Turizm Bakanhig: Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri 4848 sayili Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda sayilmstir.

Buna gore;
“Teftis Kurulu Bagkanligi;

Madde 18- Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri ve onay iizerine Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskildtlar ile bagl kuruluslarin her tiirlii
faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligin
amacglarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amacuiyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulunun calisma usul ve esaslari, miifettis ve miifettis yardimcilarinin
secilmesi ve yetistirilmesi ile diger hususlar tiiziikle diizenlenir.”
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TEFTIS KURULU BASKANLIGH

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Teftis Kurulu Bagkanligi Cumhuriyet Bulvari, Fevzi Pagsa Mah. A Blok 06100
Ulus/ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir. Baskanligimiza ait bir ihtisas kiitiiphanesi
ve toplant1 salonu mevcuttur.

2- Orgiit Yapisi

Teftis Kurulu, bir Bagkanla, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.
Kurul dogrudan Bakana baghdir. Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri, Bagkanliga bagl
Sube Miidiirliigii (Biiro) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Teftis Kurulunda 2008 yilinda; bir Baskan ve ii¢ bagskan yardimcisi dahil olmak iizere
30 bagmiifettis, 18 miifettis (1 miifettis iicretsiz izinli) ve 8 miifettis yardimcist gorev
yapmugstir.

07-08/10/2008 tarihlerinde yapilan Miifettis Yardimcilig1 Girig Sinavi sonucunda 2009
yilinda 6 miifettis yardimcis1 daha goreve baslamistir.

I

Sekil 1: Teftis Kurulu Baskanlhig1 Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Demirbas Kaydi Kullanilabilir Durumda Olanlar

Diz iistii bilgisayar 50 48

Masaiistii bilgisayar (Kasa) 52 42

Masaiistii bilgisayar (Monitér) 53 53

Yazici 66 65

Fotokopi makinesi 3 2

Veri tastyicisi 65 65

Tarayici 3 2

Tasit 1

Tablo 1: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurul demirbasina kayith 50 adet diziistii, 52 adet masaiistii bilgisayar1 ile 53 adet
monitér bulunmakla birlikte bunlardan ancak 42 adet masaiistii bilgisayar ile 48 adet diziistii
bilgisayar verim alinarak kullanilabilecek durumdadir. Bunun disinda Kurulda, 66 adet yazici,
3 adet fotokopi makinesi, 3 adet tarayict (2 adedi kullanilabilir durumda) ve 65 adet veri
tastyicist bulunmaktadir.

Bakanlhigimiz internet sayfasina Teftis Kurulu Baskanligi ile Bagkanligimiz mevzuati
ile ilgili bilgiler yiliklenmis olup siirekli olarak belli periyotlarla giincellenmektedir. Teftis
Kurulu Baskanliginin 2 niisha Resmi Gazete aboneligi mevcuttur. Ayrica Miifettisler Resmi
Gazeteyi ve diger gelismeleri, Bagbakanlik e-mevzuat ve e-Genelge, Adalet Bakanligi UY AP,
Yargitay, Danistay ve TBMM gibi kamu kaynakli elektronik kaynaklardan da takip
etmektedirler.

Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanliklarin birlestigi 2003 yilin1 baslangi¢c alarak bu
tarihten sonra Kurulun irettigi tiim evrakin (raporlar, yayimlar, yazigsmalar vs.) sayisal
ortamda saklanmasi ve ulasilmasini saglamak amaciyla gerekli 6n calismalar1 baglatmis olup
orta vadede, gerekirse hizmet satin alinmak yolu da degerlendirilmek suretiyle mevcut verileri
girerek bir veri tabani olusturmay1 ve bunu siirdiirmeyi amaglamis, bu meyanda Bilgi Islem
Koordinatorliigii ile yapilan isbirligi ¢ercevesince veri tabani hazirlanmasi ¢aligmalar: halen
devam etmektedir.

Ayrica bilisim teknolojilerindeki gelisimin dogal bir sonucu ve bu gelismelerden
beklenen c¢evrenin korunmasi, arsiv alanlarindan ve mekandan tasarruf gibi faydalara
ulasilmasi agisindan en 6nemli adim olarak elektronik belge kullanimi ve elektronik imzaya
gecilebilmesi ve bu meyanda Strateji Gelistirme Baskanhigiyla isbirligi yapilmasi
planlanmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Miifettisligin gerektirdigi nitelik ve kosullara uygun adaylar arasindan sinavla Miifettis
Yardimcist secilmesi ve Kurul icinde yetistirilmesi kamu yOnetimindeki kariyer ilkesinin
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geregidir. Miifettis Yardimcilari, iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren siyasal
bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olan
adaylar arasindan Teftis Kurulu Tiiziigli ve Yonetmeliginde belirtilen konularda Miifettis
Yardimcig1 Giris Siavina tabi tutulurlar. Bu sinavi kazananlar Bagkanlik¢a 3 yillik bir egitim
siirecinden gecirilmekte; bu siire icinde kendilerine teftis ve sorusturma usulleri yaninda,
idari, adli, mali ve Bakanliimiz mevzuati, teskilat yapisi ve isleyisiyle ilgili bilgiler
verilmekte, bu konu ve alanlarda pratik yaptirilmakta, meslegin gerektirdigi bilgi ve tecriibe
ile disiplin kazandirilmakta ve egitim donemi ile bu donem sonunda yapilan 6zel yeterlik
smavinda basar1 gosterenler miisterek kararname ile miifettislige atanmaktadir. Dolayisiyla
Teftis Kurulunda Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi, yetistirilmeleri ve Miifettiglige
atanmalar1 anilan tiiziik cercevesinde kariyer ilkesi esas alinarak gerceklesmektedir.

2008 Miifettisler
Bagmiifettisler 30
Miifettis 18
Miifettis Yardimcisi 8

Tablo 2: Miifettislerin Kadrolar Itibariyle Dagilim

Baskanligimizda 2008 yili sonu itibariyle, 30 basmiifettis, 18 miifettis ve 8 miifettis
yardimcist olmak iizere toplam 56 miifettiy gorev yapmaktadir. Kiiltiir ile Turizm
Bakanliklarmin birlesmesinden bu yana toplam 26 miifettis Teftis Kurulundan ayrilirken, bu
siire zarfinda Kurula 2007 yilinda yapilan Miifettis Yardimciligi Sinavi sonucu 9 miifettis
yardimeis1 goreve baslamis olup; bunlardan birisi 2008 yilinda Kuruldan ayrilmigtir. 2008
yilinda yapilan Miifettis Yardimcili1 Smavi sonucunda ise 6 miifettis yardimcisinin atamalar1
31/12/2008 tarihi itibariyle tamamlanmis, ancak, bu kisilerin goreve baglamalar1 2009 yilinda
gerceklesmistir.

ISTIHDAM SEKILLERI
Kadrolu Memur 7
Gegici Gorevli Memur 1
Sozlesmeli Memur (4/B) 4
Biiro Iscisi (DOSIMM) 10

Tablo 3: Miifettigler Disindaki Personelin Dagilimi

KPDS Durumu
A olanlar =
B olanlar 8
C olanlar 12
2 dilden tazminat alanlar (B ve C) 3

Tablo 4 Miifettislerin KPDS Basart Durumlari
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OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Smavinda (KPDS) 8 miifettis
(B) diizeyinde, 12 miifettis (C) diizeyinde basarili olmuslardir. Ayrica 2 miifettis iki ayr1
dilden B ile bir miifettis iki ayr1 dilden B ile C diizeyinde basarili olmuslardir. Ayrica bu yil
(2008 yil1) Amerikan Kiiltiir Dernegi tarafindan yapilan TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) sinavindan 5 miifettis basarili olmuslardir.

Egitim Durumlar1
Doktora 1
Yiiksek Lisans
Doktora (devam eden) -
Yiiksek Lisans (devam eden) -
Ataum (Temel Egitim ve Uzmanlik) 4

Tablo 5: Miifettiglerin Lisans Egitimi Ustiindeki Egitim Durumlari

Teftis Kurulu Tiiziigi ve Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince;
Bakanligimizi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini
artirmak amaciyla, 2008 yihi icinde 2 miifettis Ingiltere’ye 1 miifettiste ABD’ye
gonderilmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarmin birlestigi tarihten bu yana 12 miifettis yurt
disinda uzmanlik veya yiiksek lisansini tamamlamigtir.

5- Sunulan Hizmetler

Teftis Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkilerinin, bir yandan Bakanligimiz Kurulus
Kanunu, diger yandan Teftis Kurulu Tiiziigii ile belirlenmis olmas1 ve Kurulus Kanunumuzda
Teftis Kurulu Bagkanliginin “Danigma ve Denetim Birimleri” arasinda sayilmis olmasi
nedeniyle Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili olarak dogrudan vatandaslarimiza hizmet sunan
diger idari birimlerden farklilik arz etmektedir. Bununla birlikte Kurul tarafindan yiiriitiilen
gorev ve hizmetleri su bagliklar altinda toplayabiliriz:

Teftis

Teftis, teftis edilen birimin kurulus amaclarina uygun olarak calisip ¢alismadigini,
caligmalarin gelisen ihtiyaglara cevap verip vermedigini, defter, belge ve kayit diizeninin
mevzuat hiikiimlerine uygun ve dogru olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan;
saptanan eksiklik, hata ve usulsiizliiklerin diizeltilmesine ve giderilmesine iliskin onlemleri
belirten, bu suretle etkin bir kamu diizeninin devamini saglamay1 hedef edinen sistemli
faaliyetleri ifade etmektedir.

inceleme

Bakanlik teskilati, bagli ve ilgili kuruluslar ile denetimi Bakanliga ait kurum, kurulus
ve islerde, Bakanlik Makaminca gerekli goriilen konularda yapilan, onay kapsamiyla sinirli
denetim faaliyetleri ile Bakanlik denetimine tabi s6z konusu kurum ve kuruluslar personelinin
genel hiikiimlere gore degerlendirilmesi gereken faaliyetlerine iligkin yapilan caligmalar: ifade
etmektedir.

FAALIYET RAPORU 2008 7




On inceleme

4483 sayill Kanun kapsamina giren memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda, yine
bu Kanun kapsamina giren suclarindan dolayi, yetkili mercilerce “Sorusturma izni Verilmesi”
veya “Sorusturma Izni Verilmemesi” yoniinde karar verilebilmesi acisindan yapilan
incelemeyi ifade etmektedir.

Sorusturma

3628 sayili Kanun ve diger 6zel kanunlar kapsamina giren suglarda, konunun yargi
organlarma intikalinin gerekip gerekmedigini; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
disiplin hiikiimlerinin uygulanmasimi gerektiren hususlarda ise, ilgililerin disiplin cezasi
vermeye yetkili amir veya kurullara sevkini saglamak amaciyla yapilan islemleri ifade
etmektedir.

Diger Gorevler

Kurul, ayrica kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri de yapar. Bunun
yant sira Kurul tarafindan Bakanligimiz Hukuk Miisavirliginden gelen, gerek Bakanligimizi,
gerekse baska kurum ve kuruluslari ilgilendiren goriis talep yazilarina miifettislerden goriis
alinarak cevap verilmektedir.

Ote yandan; Bakanliginz: ilgilendiren konularda cesitli toplant1 ve sempozyumlarda
miifettislerce sunumlar yapilmakta yahut egitim verilmektedir. Bu baglamda, Teftis Kurulu
Baskan1 Bagmiifettis Faruk Sahin Kizilcahamam’da diizenlenen “Etik Komisyonlarinin
Etkinligi” konulu seminerde, Bagmiifettis Mehmet Giindiiz “Yurtdisinda Siirekli
Gorevlendirilecek Personelin Hizmet I¢i Egitimi” ve “Yurtdis1 Kiiltiir ve Tanitma Miisavirlik
ve Atagelikleri Gorev ve Calisma Esaslarr” konulu egitimlerde, Bagmiifettis Turan
Degirmenci “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” konulu egitimde, Bagmiifettis Riza
Yasa “4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Yargilanmasi Hakkinda Kanun™ ve
“Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi” konulu egitimlerde, Basmiifettis Necdet Yilmaz
gorevde yiikselme egitimi kapsaminda ‘“Devlet Memurlarin1 Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelik”, “Devlet Memurlarinin Sicil Yo6netmeligi®, “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi”, “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik” ve “Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi” konulu
egitimlerde, Bagmiifettis Bayram Coskun ‘“Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi”
konulu egitimde, Teftis Kurulu Baskan Yardimcis1 Basmiifettis Ekrem Diler “Egiticilerin
Egitimi” konulu seminerde, Basmiifettis Enis Giiven¢g Tataroglu Etik Projesi cercevesinde
“Tiirkiye’de Yolsuzlugun Onlenmesi igin Etik Projesi” egitimine Gebze’de , “Etik Egiticisi”
programimna Antalya’da, Bagmiifettiy Aydin Yerci Gorevde Yiikselme Egitimi kapsaminda
“657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” konulu egitimde, Bagmiifettis Hasan Torlak “4848
Sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” konulu egitimde
ve Uluslararasi Kazi Sempozyumunda, Basmiifettis Ahmet Kaplan 4207 Sayili Tiitiin
Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunla ilgili egitimde, Miifettis
Koray Arabulan Tagra Teskilat1 Personeli Egitimi kapsaminda “657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanunu” konulu egitimde, Miifettis Ozgiir Semiz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Bolge
Kurulu personeline yonelik olarak “Kararlara Uyma Zorunlulugu ve Yaptirim Giicliniin
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Kullanimindaki Sikint1”, “Uygulamada Tespit edilen Hususlar” ve “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu” konulu egitimlerde gérev almiglardir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Teftis Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslar1 Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge ve Teftis Rehberi ile belirlenmis durumdadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Tiiziigti 28/09/2006 giin, 26303 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi 01/03/2007 tarih ve 26449
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 Teftis Kurulu Calisma Yonergesi Bakanlik Makaminin
19/03/2008 tarih ve 757 sayili Onay1 ile yiiriirliige girmistir.

Bu hiikiimlere gore;

Kurul Baskanlhiginin gorevleri

MADDE 5 — (1) Kurul Baskanligimin gorevleri asagida gosterilmigtir:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatiyla bagh kuruluslarin ve Bakanlik
denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve igslemleriyle ilgili olarak teftis,

inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Bakanligin amaglarint daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasim saglamak amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Kurul Baskaninin gorev ve yetkileri;
MADDE 6 — (1) Kurul Bagkanimin gorev ve yetkileri asagida gostermistir:

a) Kurulun, 5 inci maddede belirtilen gorevlerini Bakanin emir veya onay: iizerine
Bakan adna yiiriitmek,

b) Kurulu yonetmek, calismalarun diizenlemek, denetlemek ve gelecek yil giderlerinin
tahmini tutarum bildirmek,

¢) Gerektiginde bizzat teftig, inceleme, sorusturma ve arastirma yaprak,

¢) Yillik teftis ve calisma programlarimi hazirlamak, Bakamin onaywmdan sonra
bunlarin uygulanmasin saglamak,
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d) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, yanlislik ve eksiklerinin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, yapilan iglemlerin sonuclarini izlemek ve alinmast
gereken onlemlere iliskin onerilerde bulunmak,

e) Miifettislerce diizenlenen ve dogrudan yetkili mercilere verilen sorusturma
raporlarimin Kurul Baskanligina sunulan ornegini incelemek, usul ve esas yoniinden gorecegi
eksiklikleri tamamlattirmak ve mercilerine ek sorusturma raporu gonderilmek icin
miifettislere yazili emir vermek,

) Gerektiginde Kurulun yillik calismalarinin sonuglarina gore, Bakanlikca uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat
yetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alinacak yasal ve idari onlemlere iliskin goriis ve
onerileri iceren rapor diizenlemek ve Bakana sunmak,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilartyla sube miidiirliigii personelinin sicillerini
diizenlemek, atanma ve yiikselmeleri icin onerilerde bulunmak,

&) Miifettis yardimciligi giris ve yeterlik sinavlarimin yapilmasint saglamak, miifettis
yvardimcilarinin  yetistirilmelerine iliskin programlar diizenlemek ve uygulanmasini
denetlemek,

h) Miifettisleri mesleki ve bilimsel calismalar yapmaya ozendirmek, bu calismalart
diizenlemek,

1) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigr hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmas icin gerekli onlemleri almak,

i) Kurula intikal eden ve teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapilmasini
gerektiren konulart Bakanin onayma sunmak ve sonuglarint izlemek,

J) Kurulun uygulamalart ile calisma esas ve usulleri hakkinda yonergeler ¢ikarmak.
Miifettislerin gorev ve yetkileri;

MADDE 8 — (1) Miifettigler, Bakanin emri ya da onayt iizerine, Bakan adina asagidaki
gorevleri yaparlar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatiyla bagh kuruluslarin ve Bakanlik
denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve igslemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Gorevlerini yaparken o6grenmis olduklart yolsuzluklar icin, sorumlular hakkinda
tabi olduklart sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya basamak ve
durumu derhal Baskanliga bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yvanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen
diizeyde vyiiriimesini saglamak icin alinmasi gereken onlemler ve diisiincelerini raporla
Bagskanliga bildirmek,

¢) Bakanhgi ilgilendiren konularda arastirmalar yapmak, gorevilendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,
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d) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,
e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica Baskan, kendisine yardimci olmak iizere yeter sayida miifettisi Bakan onayiyla
gorevlendirebilir hiikkmiine istinaden 3 bagmiifettis baskan yardimcist olarak gorev
yapmaktadir.

Baskanlik, i¢ isleyis ile is yiikii ve dagilimi kontrollerini miifettislerce aylik olarak
verilen ve iizerlerindeki islerin adedini ve bunlarin ilerleme asamasmi gosteren Is
Cizelgeleriyle takip ettigi gibi, verilen isler ve teslim edilen raporlar1 diizenli olarak
Miidiirliik¢e diizenlenen cetvellerle de takip etmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi Teftis Kurulu Baskanidir. Birim Gerceklestirme Gorevlisi
Teftis Kurulu Baskan Yardimcisidir. Kurulun mali iglemlerinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
sonuclandirilmast Sube Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Miifettisler lizerlerindeki avans ve
harcama durumunu Hak Edis Cetvelleri ile aylik olarak Baskanliga sunmaktadirlar.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Teftis Kurulu Baskanligi’nin amac¢ ve hedefleri misyon ve vizyonuna uygun olarak
sunlardir:

Mevzuat cercevesinde Bakanlik Makaminca kurula tevdi edilen her tiirli is ve
islemleri zamaninda ve eksiksiz, etkin ve verimli olarak yerine getirmek.

Yapilan teftis, inceleme, sorusturma ve arastirmalar sirasinda ortaya ¢ikan eksiklikleri
ve/veya Bakanligimiz birimlerinin tiim paydaslarina sundugu hizmetin daha etkin, verimli ve
stirdiirilebilir olmas1 yOniindeki tespitlerini ve bu konularda yapilmasi gerekenleri ilgili
birimlere ileterek Bakanlik birimlerini yonlendirmek, iyi orneklerin yayginlagmasi ve kotii
orneklerin ayiklanmasmi saglamak, birimlerce yapilan her tiirli idari diizenlemenin
hazirlanmasina teknik destek saglamak, stratejik plan hedeflerine ve Avrupa Birligi siirecinde
arzu edilen hizmet ve insan kalitesine ulagmasi1 yolunda Bakanliga rehberlik etmek.

Bu amagla Bakanligimiz birimlerine hizmet i¢i egitim faaliyetlerine destek vererek
sunulan hizmetin kalite ve verimini artirmak.

Bu cercevede kurulun asil islevi olan denetim, yonlendirme ve rehberlik hizmetini
daha etkin bir sekilde ifa edebilmek i¢in, Kurula yonlendirilen islerde daha secici olunarak
miifettiglik  bilgi ve Dbecerisini gerektirmeyen, birimlerin  disiplin  amirlerince
sonuclandirilabilecek sikayet ve miiracaatlarin Teftis Kuruluna getirilmeden hizmet biriminde
yerinde ¢oziimlenmesine yonelik tedbirler almak.

Idarenin daha etkin ve verimli ¢alismasmi saglamak amaciyla, yazilan raporlar
sonucunda elde edilen bulgulari, birim yoneticileri ve iist yoneticilerle paylasarak etkin bir
yonlendirme saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Teftis Kurulu Bagkanligi’nin temel politika ve dncelikleri sunlardir:
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Misyon ve vizyon cercevesinde mevzuatla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
ve bunu siirdiirmek icin gerekli tedbirleri almak.

Islevlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢alisanlarinin giiniin degisen sartlarina, degisen
mevzuata, vs. uyum saglamasi acisindan belli araliklarla hizmet i¢i egitime tabi tutmak ve
kisisel gelisimlerine yonelik caligmalarimi tesvik etmek, kariyer sistemine uygun olarak
ihtiya¢ duyulan personelin temini icin gerekli tedbirleri almak.

Denetimde amacin hatalar1 bulmak degil, onlar1 ortaya ¢ikmadan Onlemek, iyi
uygulamalar1 yayginlastirarak kamu yOnetiminin sistem ve siireclerinin gelistirilmesini
saglamak ve calisanlar1 gelistirerek uygulanabilir bir yonetisim ve etkin ve siirdiiriilebilir bir
hizmet sunulmasina katkida bulunmak oldugunu g6z Oniinde bulundurarak kurallara
uygunluga ve gecmise yonelik denetimlerden gelecege yonelik ilke ve sonuclar cikararak,
yapilan denetimlerden Bakanligi daha iyiye gotiirecek sonuglar c¢ikarmak ve bu konuda
mevzuatin izin verdigi 6l¢iide seffaf olmak.

Bakanlik birimlerinin yOnlendirilmesi ve egitilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar
yapmak ve bu tiir caligmalara katilmak.

Kurulun temel islevini yerine getirme amaciyla Bakanligimiz birimlerinin teftislerinin
belirli araliklarla diizenli olarak gerceklestirilmesini saglamak ve bunu Onleyebilecek temel
nitelikte olmayan is yiikiiniin hafifletilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Teftis Kurulunun 2008 yil1 toplam biit¢esi toplam 2.834.906-TL, serbest birakilan
0denek miktar1 2.639.906-TL dir.

B SERBEST KULLANILAN
ODENEK PIOARIUAN KALAN
TUKETIME YONELIK
MAL VE HIZMET ALIMI 26.820 26.820 25.061 1.759
YOLLUKLAR 357.836 357.836 249.538 108.298
HIZMET ALIMLARI 32.940 32.940 19.262 13.678
MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK ALIM | 162.480 162.480 158.254 4.226
VE ONARIM GIDERLERI
MAASLAR 2.008.830 1.813.830 1.808.313 200.517
SOS.GUV.KURUMU
DEVLET PRIMI GiD. 203.000 203.000 195.889 7.111
TEDAVI VE CENAZE GID. | 43.000 43.000 38.661 4.339

Tablo 6: Biitce Uygulama Sonuglart
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Teftis Kurulu Bagkanligimin asli gorevleri olan teftis, inceleme ve sorusturma amaciyla
yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirmeler ile Bakanlig: ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak amaciyla yurt dis1 gorevlendirmeler i¢in
ayrilan yillik 357.836-TL’nin 357.836-TL’si serbest birakilmis, yil icinde 249.538-TL
kullanilmigtir. Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar i¢in ayrilan yillik 26.820-TL’ nin
tamami serbest birakilmig, 25.061-TL’si kullanilmistir. Hizmet alimlar1 i¢in ayrilan 32.940-
TL’nin 32.940-TL’si serbest birakilmis, yil icinde 19.262-TL’si kullanilmistir. Menkul mal,
gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri i¢in ayrilan 162.480-TL’ nin 162.480-TL’s1
serbest birakilmis ve bu tutarmn 158.254-TL’si kullanilmistir. Maaglar i¢in ayrilan 1.813.830-
TL’nin tamami serbest birakilmig ve 1.808.313-TL’si kullanilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu
Devlet Primi Giderleri i¢cin ayrilan 203.000-TL’nin 203.000-TL’si serbest birakilmis ve
195.889-TL’si kullanilmistir. Nihayet Tedavi ve Cenaze Giderleri i¢in 43.000-TL’si serbest
birakilmis olup bu tutarin 38.661-TL’si kullanilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bakanlhigimiz merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinin her tiirli islem ve faaliyetleri,
alinan Bakan Onaylar1 ¢ercevesinde Teftis Kurulu Baskanliginca denetlenmektedir.

Bagkanligimizin temel faaliyetleri yukarida sunulan hizmetler bdliimiinde kisa
aciklamalar1 verilen teftis, inceleme, sorusturma, arastirma, egitim ve yonlendirme ve
rehberlik faaliyetleridir.

Asagida, Teftis Kurulu Bagkanligimin 2005, 2006, 2007 ve 2008 faaliyetlerine iligkin
temel veriler karsilastirmali olarak, grafikler halinde yer almakta, ayrica 2008 yilma iligkin
veriler detaylandirilarak bu yila iliskin faaliyetlerin analizi yapilmaktadir.

272 285
242 264

2005 2006 2007 2008

Grafik 1: Miifettislere verilen teftis, inceleme ve sorusturma gorev sayist.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGH

Grafik 1’de miifettislere verilen is miktarmin 2005-2007 yillar1 arasinda artig
egiliminde oldugu goriilmekte olup; 2005 yilinda miifettislere verilen is sayis1 242 iken bu
saymin 2006’da 272’ye 2007°de 285’e yiikseldigi; 2008 yilinda ise 264’e diistiigi
goriilmektedir.

74

1 55 59 56

2005 2006 2007 2008

Grafik 2: 2005-2008 Kurulda gorevli Miifettis Sayilart

274 292
. 246

182

2005 2006 2007 2008

Grafik 3: 2005-2008 Yillarinda Yazilmis ve Bakan Onayma Baglanmig Olan Rapor Sayilart.

Grafik 3’e bakildiginda, 2005 yilinda miifettislerce yazilarak Bakan Onayina
baglanan rapor sayis1 182 iken, 2006 yilinda bu saymin 274’e, 2007 yilinda ise 292’ye
yiikseldigi, 2008 yilinda ise 246 oldugu goriilmektedir. Diger taraftan bu sayiya, basta
Bakanlhigimiz Hukuk Miisavirligi olmak iizere diger birimlerden gelen goriis talep yazilari
dahil degildir.
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. O Sorusturma Raporu;
Olnceleme Raporu; 90; 85 35%

36%

B On inceleme Raporu;
O Teftis Raporu; 40; 31;13%
16%

Grafik4: 2008 Yillinda Bakan Onayina Baglanan Raporlarin Tiirlerine Gore Dagilumi

Miifettislerce yazilarak Baskanlikca Bakan Onayimna baglanan bu Raporlarin 2008
yiullinda Rapor Tiirlerine gore dagilimi yapildiginda;

2008 yilinda Onaya baglanan 246 Raporun:

85 adedinin Sorusturma, 90 adedinin Inceleme, 31 adedinin On Inceleme, 40 adedinin
Teftis Raporu oldugu goriilmektedir.

140 - m|131
120 -
100 -
80 -
N |53
6o |46 @40
N 035 m34 o036
40
o22
20 -
0
2005 2006 2007 2008
O Sorusturma izni Verilmesi B Sorugturma izni Verilmemesi

Grafik 5: 2005-2008 Yillarinda Sorusturma Izni Verilmesi ve Sorusturma Izni Verilmemesi ile
ilgili karsilastirmali veriler
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Grafit 5’te goriildiigii lizere 2008 yilinda Bakan Onayma Baglanan raporlardan On
Inceleme Raporlari, sonuglari itibartyla incelendiginde, yazilan 31 adet On Inceleme
Raporunda 167 personel hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi yOniinde
degerlendirme yapilmig ve bu personelin 36°s1 i¢in Sorusturma izninin Verildigi, 131°i icin
ise Sorusturma Izninin Verilmedigi goriilmiistiir.

O Birimlerin B Gorevden
Uyarilmasi/ Alma/Gorev
idari Yeri
Diizenleme; Degisikligi; 8; O Uyarma; 46;
22; 10% 4% 21,5%
W islem Tayinine
Yer Olmadigs;
40; 19%
O Yazili Dikkat
Cekme; 22;
10%
B Kinama; 47;
B Memurluktan O Kademe 239
Cikarma / ilerlemesinin O Aylhktan
Fesih; 1;0,5% Durdurulmasi; Kesme; 23;
2;1% 11%

Grafik 6: 2008 Yilinda Yazilan Raporlarda Getirilen Disiplin Teklifleri ile Disiplin Cezast
Disinda Getirilen Oneriler

Grafik 6’da, 2008 yilinda Sorusturma Raporlarinda, 657 sayili Yasa hiikiimleri
geregince getirilen disiplin teklifleri ve Inceleme-Arastirma, Inceleme, Sorusturma ve Teftis
Raporlar: ile getirilen birimlerin uyarilmasy/idari diizenleme Onerilerinin adet ve oranlari
gosterilmektedir. Buna gore: gorev yeri degisikligi/gorevden alma %4; birimlerin uyarilmasi
%10; konu hakkinda herhangi bir islem tayinine yer olmadigi %19; kinama %23; uyarma
%21,5; yazih dikkat cekme %10; ayliktan kesme %11; memurluktan cikarma %0,5 ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi %1 oranindadir.

Dikkat edilmesi gereken nokta, yazilan raporlarda disiplin cezasi diginda gorev yeri
degisikligi/gorevden alma ve idari diizenleme/yontem olusturma tekliflerinin toplam teklifler
icerisinde ciddi bir paya sahip olmasidir. Bu teklifler arasinda en 6nemli pay1 idarenin isleyisi
ve islemleriyle ilgili olarak yeni bir yontem olusturulmasi yahut bir idari diizenleme
yapilmasini igeren teklifler olusturmustur. Bu cercevede 2008 yilinda miifettiglerce yazilarak
Bakan Onayina baglanan 246 raporda, disiplin cezasi teklifi yani sira idari diizenleme/yontem
olusturmaya yonelik teklifler getirilmis. Bu durum, Teftis Kurulu Baskanligmin, sadece
gecmise yoOnelik denetim anlayisina degil, gelecege yonelik hizmetlerin verimlilik ve
etkinligini artiracak rehberlik fonksiyonuna da 6nem verdigini gostermektedir.
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14%
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Kuruluslar
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ve Hizmet
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7

Grafik 7: 2008 Yilinda Yazilan ve Bakan Onaywma baglanan Raporlarin Birimleri gore

dagilim

Grafik 7 de goriildiigii iizere 2008 yilinda miifettislerce yazilan ve Baskanlikca Bakan
Onayimna baglanan raporlarin %68’inin Bakanligimiz tasra teskilati, %14’liniin ana hizmet
birimleri, %9’unun bagh ve ilgili kuruluslar, %3’liniin meslek birlikleri, %3 tiniin yardimci
hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri, %2’sinin ise Bakanligimiz Doner Sermaye

Isletmesi Merkez Miidiirliigiiyle ilgili oldugu goriilmektedir.

O Yatirmve
isletmeler Genel
MUdarlaga; 11;
31%

B Milli Kitiphane
Baskanligi; 1; 3%

O Arastirma Egitim
Genel
MUGduarlugi; 2; 6%

B Dis iliskiler ve
Avrupa Birligi
Koordinasyon

Dairesi
Baskanligi; 1; 3%

O Kualtdr Varliklari
ve Mizeler Genel
Muaddrlaga; 11;
31%

B Gizel Sanatlar
Genel
Madarlaga: 8:
0O Kitaphaneler ve taur l:gu
23%
Yayimlar Genel

Maduarlaga; 1; 3%
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TEFTIS KURULU BASKANLIGE

Grafik 8: 2008 Yilinda Yazilan Raporlarin Ana Hizmet Birimlere Gore Dagilimi

Ana hizmet birimleriyle ilgili raporlarin %31°1 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigii; % 31’1t Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii,%23’ii Glizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii, %3’ii Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii, %3’ii Dis Iliskiler ve Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanhig: ile Milli Kiitiiphane Baskanligi, %6’°s1 Arastirma ve
Egitim Genel Miudiirligii ile ilgilidir.

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiiniin gorev sahasmnin genisligi ve
cesitliligi bakimmdan Bakanligimizin en genis genel miidiirliiklerinden biri oldugu
diistiniildiigiinde yazilan raporlarin biiylik bir kisminin da amilan birimle ilgili olmas1
dogaldir.

MUZE TEFTISLERi
- MUZE ADI - cT;I(E)I;:EI\SI - BAKT‘)\":‘%?AY'
' ; ' TARIHI
QDUADNU%L%OLOH LU - 31.07.2007 - 13.02.2008
I?ADU%{I}AIQAL%I‘(IHI‘;IUZESI - 08.08.2007 - 11.04.2008
%{?ﬁ%&“mﬁl - 31.10.2006 - 21.02.2007
1?/%3%?5581 - 06.03.2007 - 09.11.2007
ﬁ%ﬁ“ggﬁ“ - 13.12.2006 - 17.09.2007
ﬁ%%%%ggmﬁ - 03.07.2006 - 22.11.2006
ﬁLU‘]*)NU‘lg‘LI}g?ESI - 31.08.2006 - 28.03.2007
%ﬁ%ﬁ%‘{}mﬁ - 03.07.2006 - 19.12.2006
%KZ‘E?IAMAI?D%%%%AED - 02.02.2006 - 22.05.2007
%Kzggﬁfggggfﬁgg‘* - 27.09.2006 - 28.03.2007
éfMKAﬁ%gEARU%ULUS S Vi - 27.09.2006 - 15.02.2007
%%MR%%L}EE?L - 27.09.2006 - 30.04.2007
- I?ANU%AU%%E/ISZESI - 31.08.2006 - 30.04.2007
Q%AD%%FL‘%%UZEQ - 21.04.2008 - 03.02.2009
I?AYU]B%‘IRI‘L“%%SI - 24.01.2007 - 09.10.2007
&%ﬁ%ﬁtﬁ%ﬁgl - 06.03.2007 - 18.03.2008
&%NDDJELM&I‘SUZESI - 27.09.2006 - 16.01.2007
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

MUZE ADI - %?3_\5(\_/ - BAKT‘}L{"R%'}'AY'
TARIHi
&%%%EL%%%ESI - 26.12.2006 - 30.04.2007
fAEUlg}I;AR%éA{}JZESI - 19.10.2007 - 18.03.2008
;%%%%%?UGRUL GAZI - 02.05.2007 - 09.11.2007
igmmgidoifﬁ%g MID. - 03.07.2006 - 05.02.2007
- BOLU MUZESI MUDURLUGU - 03.07.2006 - 06.10.2006
&UU%DU‘{REII‘J/I(‘}%ESI - 14.02.2007 - 23.10.2007
fA%R;)SI‘j*RILZgé%MUZESI - 29.01.2008 - 08.07.2008
&%ﬁ?ﬁ‘fggfﬁl - 05.09.2006 - 26.12.2006
- E/I%ND%I;KL%E%MUZESI - 22.05.2006 - 27.09.2006
- E/I%ND%IEILII‘J/I(I}%ESI - 14.05.2007 - 08.10.2007
E/I%SDMIle‘L“géESI - 19.10.2007 - 28.03.2008
EA%%%MRLI%%ZI?SI - 05.09.2006 - 05.02.2007
I\DA%DI‘%LRIL%%ESI - 24.01.2007 - 01.02.2008
BD/III?]I)“SRI‘%EEMUZESI - 24.01.2007 - 05.12.2007
BD/III‘J{DAI}RIES%%MUZESI - 15.11.2006 - 08.03.2007
ﬁ%%%gggmm MUZESI - 25.102007 RAPOR ASAMASINDA
f/I%IDRNEURLl‘fJ%ZI}ESI - 08.06.2007 - 15.05.2008
- EFES MUZESI MUDURLUGU - 05.09.2006 - 30.04.2007
f/[%é%%zﬁﬁ - 08.08.2007 - 03.03.2008
fﬁ%‘éﬁﬁ%‘}m“ - 16.04.2008 - 12.08.2008
f/IRUZDUI?R%é“gZESI - 02.05.2007 - 23.10.2007
fA%ZZ‘JIﬁ%RESIM HEYKEL - 16.04.2008 - 22.07.2008
foKé%%LHS%UZESI - 02.05.2007 - 02.11.2007
i%%gﬁ‘%ﬁ{ggg - 23.05.2007 - 24.12.2007
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

MUZE ADI

FETHIYE MUZESI
MUDURLUGU
GAZIANTEP MUZESI
MUDURLUGU
GIRESUN MUZESI
MUDURLUGU

HATAY ARKEOLOJI MUZESI

ISPARTA MUZESI
ISTANBUL ARKEOLOJI
MUZESI MUDURLUGU

GALATA MEVLEVIHANESI

Mz..Md..

ISTANBUL HISARLAR
MUZESI MUDURLUGU

ISTANBUL TOPKAPI SARAYI

MUZ. MUD.

ISTANBUL TURBELER
MUZESI MUDURLUGU

ISTANBUL YILDIZ SARAYI

MUZESI MUDURLUGU

- [ZMiR MUZESI MUDURLUGU

iZMIR RESIM HEYKEL
MUZESI MUDURLUGU

KAHRAMANMARAS MUZESI

MUDURLUGU
KARAMAN MUZESI
MUDURLUGU

- KARS MUZESI MUDURLUGU

KASTAMONU MUZESI
MUDURLUGU
KAYSERI MUZEST
MUDURLUGU
KIRKLARELI MUZEST
MUDURLUGU
KIRSEHIR MUZEST
MUDURLUGU
KOCAELI MUZESI
MUDURLUGU

AKSEHIR NASRETTIN HOCA

MUZ. MUD.
KONYA EREGLI MUZESI
KONYA MUZESI

GOREV
ONAY
TARIHi

27.09.2006
15.11.2006
24.01.2007
15.09.2006
14.02.2007
03.01.2008

21.08.2007

BAKAN ONAYI
TARIHI

15.02.2007
17.04.2007
17.04.2007
18.05.2007
17.09.2007
20.10.2008

18.03.2008

03.09.2008 RAPOR ASAMASINDA

03.04.2007

10.01.2007

17.09.2007

08.10.2007

03.09.2008 RAPOR ASAMASINDA

05.09.2006

16.04.2008

22.05.2006

06.03.2007

03.10.2006

25.10.2007

24.01.2007

08.06.2007

19.10.2007

15.09.2006

20.05.2000

30.05.2008

19.07.2006

24.04.2007
07.10.2008
12.12.2006
10.09.2007
05.02.2007
28.03.2008
17.07.2007
03.04.2008
18.01.2008

04.01.2007

ONAY
ASAMASINDA

07.10.2008

29.11.2006
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

GOREV
MUZE ADI ONAY BAKTTR%'}'AY'
TARIHI

KUTAHYA MUZESI
TR - 24.01.2007 - 30.04.2007
MALATYA MUZESI
MR - 22.05.2006 - 18.10.2006
MANISA MUZESI
MARDIN MUZESI
MARMARIS MUZESI
MERSIN ANAMUR MUZESi 20.05.2008 ONAY
MUDURLUGU " ASAMASINDA
MERSIN MUZESI
TR - 19.10.2007 - 03.07.2008
MUGLA MUZESI
TR - 22.06.2007 - 21.02.2008
NEVSEHIR HACIBEKTAS
N - 29.01.2008 - 07.10.2008
NEVSEHIR MUZESI
NEVSEHIR URGUP MUZESI
MUDURLOGT - 29.01.2008 - 03.07.2008
ODEMIS MUZESI
e - 19.10.2007 - 18.03.2008
SAKARYA MUZESI
TR - 08.06.2007 - 13.12.2007
SAMSUN MUZESI
TR - 26.03.2007 - 17.07.2007
SiLIFKE MUZESi
MUDURLOEST - 19.10.2007 - 03.07.2008
SANLIURFA MUZESI

- TR 03.07.2006 31.10.2006
TARSUS MUZESI
T TR - 19.10.2007 - 03.07.2008
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TEFTIS KURULU BASKANLIGE

) GOREV BAKAN
MUZE ADI ONAY ONAYI
TARIHI TARIHi
TEKIRDAG MUZESI
TOKAT MUZESI
TRABZON MUZESI
TURK ISLAM ESERLERI
MUZESI MUDURLUGU - 22.12.2008  RAPOR ASAMASINDA
YALVAC MUZESI
YOZGAT MUZESI
ZONGULDAK EREGILI
ZONGULDAK MUZESI

Tablo 7: 2006-2008 Yillarinda Teftis Programina alinan ve teftisi tamamlanan Miizeler.

Tablo 7°de goriildigii lizere, Bakanli§imiza bagli Miizelerin teftisine 2006 yilinda
baslanmis olup; 2006-2008 yillar1 arasinda toplam 100 miizenin teftisi tamamlanmstir.
Bunlardan 97 adedi Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagh miize olup. geri
kalan 3 adedi ise Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagli Resim Heykel Miizesidir. Teftisi
yapilan bir kisim miizede ise eser sayimlar1 halen devam etmektedir.

Islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesi ve Miizik Miizesi yeni kurulan miizelerimiz
oldugundan teftis programina dahil edilmemistir.

Teftis Raporlarmmimn 31/12/2008 tarihi itibariyle degerlendirilmesi Bakanligimiz
Bagmiifettislerinden olusan bir komisyon tarafindan yapilmis, bunun sonucunda miizeler ile
ilgili ortaya ¢ikan sorunlar dokuz ana baslik altinda incelenmistir;

1- Bina ve Demirbas Durumu

2- Emniyet Tedbirleri ve Giivenlik Durumu

3- Yangin Tedbirleri

4- Personel Durumu

5- Eser Sayim Sonuclari-Miizecilik Islemleri

6- Miize Tanitim Faaliyetleri

7- Tahsis Islemleri

8- Is ve Islemlerle Ilgili Ortaya Cikan Sorunlarin Kaynaklari
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9- Miizecilik Sistemine veya Mevzuata Yonelik Olarak Getirilen Teklifler

S0z konusu basliklarin alt basliklarinda yer verilen istatistiki bilgiler ile miizelerimizin
durumu ortaya konularak, bundan sonra yapilacak islemlere 151k tutulmasi saglanmistir.

Yurt Dis1 Birimlerinin Denetimleri
2008 Yilinda Denetimi Yapilan Yurtdis1 Birimleri
Berlin Kiiltiir ve Tanitma Miisavirligi
Pekin Kiiltiir ve Tanitma Miisavirligi
Washington Kiiltiir ve Tanitma Miisavirligi

New York Kiiltiir ve Tanitma Ataseligi
Tablo 8: 2008 Yilinda Gerceklestirilen Yurtdisi Inceleme Raporlari
Yurt Dis1 Inceleme-Arastirma ve Egitim Gorevleri

2008 Yilinda Teftis Kurulu Tiiziigii geregince Yurtdisina 6 ay siire ile gonderilen
Miifettisler

HULYA MURATLI AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
CEMALETTIN ULUSOY AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

YUNUS IMRAK INGILTERE

Tablo 9: 2008 Yilinda Teftis Kurulu Tiiziigii geregince Yurtdisina 6 ay siire ile gonderilen
Miifettigler

2008 YILINDA TEFTiSi TAMAMLANAN BiRIMLER

(Rapor tarihi itibariyle)
SAKARYA,  KIRSEHIR,  iZMIR,  ERZINCAN,
GAZIANTEP, TRABZON, CANKIRI, OSMANIYE
KASTAMONU, ADIYAMAN

iL KULTUR VE TURIZM

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA
BOLGE KURULU MUDURLUKLERI

DEVLET KLASIK TURK MUZIGI

TRABZON, iISTANBUL I NOLU, CANAKKALE

ELAZIG, BURSA

KOROSU

MERKEZ MUDURLUGU DOSIMM

KULTUR ATESELIGI/MUSAVIRLIGI NEWYORK, BERLIN, WASHINGTON
SENFONi ORKESTRALARI BURSA, iZMIR

iL HALK KUTUPHANESI .
MUDURLUKLERI CANKIRI, OSMANIYE, ADIYAMAN

Tablol10: 2008 Yilinda Miize disinda yapilan teftigler.
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Bagkanligimiz, kamu hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla
2008 yil1 boyunca teftis programlar1 diizenlenmis olup bu programlar ¢ercevesinde, oncelikle
Miize Miidiirliikleri olmak iizere Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri, i1 Halk Kiitiiphanesi
Miidiirliikleri, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Miidiirliikleri, Devlet
Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Senfoni Orkestralari ve DOSIMM’in teftisi yapilmustur.

Sozkonusu teftigler neticesinde diizenlenen 40 adet cevapli Raporun;

- Miizeler :31 adet;
- 11 Mudiirliikleri : 6 adet,
- Resim Heykel Miizeleri : 2 adet,
- DOSIMM : 1 adet

Cevapl Rapordan olugmaktadir.

Diger yandan 2009 yili igerisinde Oncelikle geri kalan il kiiltiir ve turizm
miidiirliiklerimiz ile il halk kiitiiphane miidiirliikklerimizin teftisi programa alinmustir.

Diger yandan gorev ve hizmet sahasmin genislik ve cesitliligi dikkate alinarak
Bakanligimiz mevzuatmin derlenmesi, tek bir kaynaktan ve en dogru haliyle ulasilabilir hale
gelmesi amaciyla Bakanlhigimiz (Teftis Kurulu Baskanligl) Web Sayfasinda yer alan
“Mevzuat” boliimii Baskanligimizca diizenlenerek hem Bakanligimiz ¢alisanlarmin hem de
vatandaslarimizin kullanimma sunulmaktadir Mevzuatta degisiklik oldukca yahut eklemeler
gerektikge bunlarin giincellenmesi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Baskanligimizin Web sayfasinda miifettislerimizin diizenlemis oldugu yurtdisi
arastirma raporlar1 da yer almaktadir.

Bagkanligimizin Web Sayfasmin daha fonksiyonel ve daha kapsamli olabilmesi
amaciyla 2009 yilinda yeni diizenlemeler yapilacaktir.

Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanligimiz stratejik planmnin hazirlanmas: caligmalarina
da etkin olarak destek vermistir. Bu amagla iic miifettisten miitesekkil bir ¢alisma grubu
olusturulmus ve Strateji Gelistirme Baskanliginca diizenlenen egitim ve toplanti etkinliklerine
katilmalar1 saglanmistir. Oniimiizdeki yilda da bu ¢alismalara devam edilecektir.

2- Performans Sonuclar Tablosu

Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglant1 kurulmakta, s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans esasl biitcelemeye gecis calismalar1 2004 Yili Programi ve Mali Yihi
Biitcesi Makro Cerceve Karar1 kapsaminda sekiz kamu idaresinde baglatilmistir. Bu ¢alisma
ile kamu idareleri 2009 yil itibariyle stratejik planlarini tamamlamis ve 2010 yilina iligkin
performans programlarini hazirlamis olacaklardir. Dolayisiyla heniiz kurumlarin performans
sonuclar1 elde edilememistir.
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Ancak Bakanhgmmiz 2010-2014 Stratejik Plaminda Teftis Kurulu Baskanlhigma
yiklenen sorumluluklar asagida ele alimmistir. Ongoriilen program cercevesinde
sorumluluklar yerine getirilecektir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi;

Yukarida yapilan aciklamalar bu madde i¢in de gecerlidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yukarida yapilan aciklamalar bu madde i¢in de gecerlidir.

Performans Sonuclan ve Performans Bilgi Sistemine liskin Hususlar:

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle lilkemizde kamu idarelerinde stratejik planlama siireci baslatilmistir. Bu gercevede
Bakanligimizin 2010-2014 yillarim1 kapsayan ilk stratejik plani hazirlanmistir. S6z konusu
Planin hazirlanma siirecinde Bagkanligimizi ilgilendiren faaliyet ve gorevleri ile ilgili yapilan
caligmalar ve Plana iliskin genel nitelikteki goriislerimiz Strateji Gelistirme Baskanligina
iletilmistir. S6z konusu plan 31/01/2009 tarihine kadar Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarligina gonderilecegi ve bundan sonra yiiriirliige girecegi Ongoriildiigiinden Plana
iligkin Performans Sonug¢lar1 daha sonra degerlendirilecektir.

BAKANLIGIMIZ 2010-2014 STRATEJIK PLANINDA
TEFTiS KURULU BASKANLIGININ SORUMLU OLDUGU HUSUSLAR

STRATEJIK AMAC 7 : Kiiltir ve turizm alaminda Avrupa Birligi’ne uyumu
veuluslararasi etkinligi arttirmak.

S.A.7.HEDEF 1: Avrupa Birligi mevzuatina uyum ¢aligmalarina hiz kazandirilacaktir.

S.A.7.H-1 Stratejiler:

1.Kamu ve 0zel kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim faaliyetlerine azami
Olciidekatilimin saglanmasi.

2.Uzmanlasmaya dayali kurumsal kapasitenin arttirilmasi.

3.AB’ne iligkin konularda kamu ve ©6zel kurum ve kuruluslarca diizenlenen
egitimfaaliyetlerine azami Ol¢iide katilim saglanmasi.

4.AB miizakere siirecinde uzmanlasmis yapinin giiclendirilmesi.

S5.AB iiyeligine yonelik uyum esaslar1 dogrultusunda Bakanligimizin katilim Oncesi
maliyardimlardan etkili bir sekilde kullanabilmesi ve iiyelik sonrasi1 Kiiltiir ve
Turizmalanlarinda yapisal fonlarin kullanimina iliskin altyapinin olusturulmaya
baslanmasi

S.A.7.H-1 Performans Gostergeleri:
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ATAUM ve diger AB egitim programlarima katilan personel sayisi,

2. AB’ye uyum cercevesinde hazirlanacak veya degistirilecek mevzuat calismalarina
katilim orani,

Uzerinde ¢aligma yapilan mevzuat sayisi,

Sonuclandirilan mevzuat sayisi,

W

STRATEJIK AMAC 8: Bakanlik kurumsal kapasitesinin ve alt yapisinin giiclenmesini
saglamak.

S.A.8 HEDEF 2 : Kurumsal kimligin olusturulmasina yonelik personel motivasyonunun
ve verimliliginin arastirilmasma, esit ve adil idicret politikasiyla o6zliik haklarinin
tyilestirilmesine ¢aligilacaktir.

S.A.8 H-2 Stratejiler:

Calisan taleplerinin degerlendirilmesi,

Memnuniyet Anketlerine Siireklilik Kazandirilmasi,
Mali ve sosyal imkanlarin artirilmasi,

Kurum ve kuruluslarla igbirliginin gii¢clendirilmesi,

L=

S.A.8 H-2 Performans Gostergeleri:

1.  Calisan memnuniyeti,
3. Tesekkiir, takdir ve iistiin hizmet ddiilii alan personel sayisi,
4. Kurum i¢inde diizenlenen sosyal aktivite sayisi,

S.A.8 HEDEF 3 : 2014 yilinin sonuna kadar personelin bilgi ve becerileri arttirilacaktur.
S.A.8 H-3 Stratejiler:

1. Bakanlikta, gérev ve sorumluluklarin gerektigi insan kaynaginin yetistirilmesi konusunda
etkili dnlemler alinmasinin saglanmasi, kariyer planlamasinin gerceklestirilmesi

S.A.8 H-3 Performans Gostergeleri:

6.  Ulusal ve uluslararasi egitim seminerlerine/kurslara katilim sayzsi,
7. Yurtici ve yurtdisinda gorevli (toplanti, konferans, egitim vb. amagli) giden personel
sayist,

8. Ulusal ve uluslararasi egitim seminerlerine/kurslara katilan personelin aldigi
sertifika/belge sayisi,

9.  Toplant1 Katilim Raporlar sayisi,

10. Uzmanlasmaya yonelik egitim alan personel sayisi,

11. Yurtdisinda burs olanagi saglanan personel sayisi ve birimlere dagilim,

12.  Egitim amaciyla yurtdisma gonderilen personel sayisi,
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13. Yurti¢i ve yurtdisi gorev sayisi,

14. Yabanci dil kursuna gonderilen personel sayisi,

15. Yabanci dil bilen personel sayisi,

16. Yiiksek lisans ve doktora sahibi personel sayisinin toplam personele orani

17. Bakanhigm egitici ve hazirlayici, ihtisas ve gorevde yiikselme egitimlerine egitici olarak
katilim orani,

18. Uluslar aras1 uzman degisim sayist,

19. Teftis edilen Birim Sayis1

S.A.8 HEDEF 4: Bakanlik misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik kurumsal yapi
giiclendirilecektir.

S.A.8 H- 4 Stratejiler:

Bakanligim mevzuat ve kurumsal yapisinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi,
Biirokratik engellerin kaldirilmasi,

Kurum ve kuruluslarla igbirliginin saglanmasi,

Birimlerde personel gorev tanimlarinin ve is siireglerinin belirlenmesi,

el e

S.A.8 H- 4 Performans Gostergeleri:

. Yeni ilave edilen/giincellenen/degistirilen mevzuat sayisi,

. Mevzuat giincellemesi ile ilgili caligmalara katilim orani,

. Teftis Edilen Berim Sayisi,

2. Performans olctimiine iligkin arastirma ve anketlerin tiirii, sayis1 ve donemlerti,

3. Teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma raporlarinda mevzuat ve uygulamaya yonelik
idari tekliflerin sayis1 ve bunlarin uygulamaya orani,

15. Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin sayisi,

1
2
9
1
1

S.A.8 HEDEF 5: E-devlet uygulamalar1 yayginlastiracak ve etkinlestirecektir.
S.A.8 H-5 Stratejiler:

1. Elektronik ortamda yiiriitiilen ve yiiriitiilecek islemlere iligkin eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi,

2. Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi,

3. Faaliyetlerin elektronik olarak giincellenerek takibi ve dl¢timiine imkan verecek sekilde

YBS sistemine dahil edilmesi,

Tirkiye Kiiltiir Portalinin kurulmasini,

Kurum ve kuruluslarla igbirliginin saglanmasi,

oo

S.A.8 H-5 Performans Gostergeleri:

E-doniistime iligkin yapilan/gergeklestirilen proje sayisi,
Giris yapilan veri miktari,

Kullanict memnuniyeti,

Calisan memnuniyeti,

el e
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6.  Elektronik ortamda saklanan veri hacmi orani,
7.  Elektronik ortamda takip edilen is siirecleri orant,
8.  Elektronik ortamda desteklenen hizmet sayisi,

S.A.8 HEDEF 6 : Fiziksel yapi, donatim ve teknolojik altyapi, hizmet gereksinimlerini
karsilayacak ve ¢aligma verimliligini artiracak hale getirilecektir.

S.A.8 H-6 Stratejiler:
1. Calisanlarin taleplerinin degerlendirilmesi,
2. Genel biitgeden ayrilan payin hizmet gereklerine uygun diizeye ytikseltilmesi,
3. Bilgi Islem altyapisinin giiclendirilmesi,

A.8 H-6 Performans Gostergeleri:

Ihtiya¢ duyulan/karsilanan donanim ve teknolojik altyapinin sayisal verileri,

ihtiya¢ duyulan/tahsis edilen 6denek orant,

Donanim ve teknolojik altyapinin ihtiya¢ duyulan/karsilanan orani

Donanim ve yazilim tiirii ve sayisi,

Biiro ve donatim malzemesi ihtiyac1 karsilanan kiiltiir ve sanat tesisi ile hizmet
birimi say1s1

8.  Bilgisayar teknik donanim ve yazilim ihtiyaclar: karsilanan kiiltiir ve sanat tesisi ile
hizmet birimi sayisi,

9. Onarim ve restorasyon ihtiyacinin toplam ihtiyaca orani,

10. Karsilanan onarim ihtiyacinin toplam ihtiyaca orani,

11. Bilgisayar sayisi,

12.  Teknik personel sayisi,

13. Ihale edilen teknik ekipmanlar

e

3- Performans Sonuclar1 Degerlendirilmesi;

Performans sonuclar1 tablosu heniiz ortaya konmadigindan sonuclar1 degerlendirilmesi de
miimkiin olmamaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi;
Yukaridaki aciklamalar bu baslik icin de gecerlidir. Performans verilerinin toplanmasi
yontemlerinin belirlenmesi ve sistemin degerlendirilmesi, ancak performans biit¢celeme
sonrasi yapilabilecektir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Miifettisligin gerektirdigi nitelik ve kosullara uygun adaylar arasindan sinavla miifettis

yardimeist secilmesi ve Kurul i¢inde yetistirilmesi kamu yonetimindeki kariyer ilkesinin
geregidir. Miifettis Yardimcilari, iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren siyasal
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bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlarin esitleri
olan yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki fakiilte
veya yliksek okullardan mezun olan adaylar arasindan Teftis Kurulu Tiiziigii ve YOnetmelikte
belirtilen konularda Miifettis Yardimcig1 Giris Sinavina tabi tutulmakta, bu sinavi kazananlar
Bagkanlik¢a 3 yillik bir egitim siirecinden gegirilmekte; bu siire i¢inde kendilerine teftis ve
sorusturma usulleri yaninda, idari, adli, mali ve Bakanligimiz mevzuati, teskilat yapisi ve
isleyisiyle ilgili bilgiler verilmekte, bu konu ve alanlarda pratik yaptirilmakta, meslegin
gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile disiplin kazandirilmakta ve egitim donemi ile bu donem
sonunda yapilan Ozel yeterlik smavinda basar1 gosterenler miisterek kararname ile
miifettislige atanmaktadir. Bu durum, personelin kurumun gorevlerinin ifasinda, yeni
durumlara uyum saglanmasinda, personel kalitesi ve performansinda onemli bir avantaj
saglamaktadir.

Birim yOnetiminde ara kademelerin olmayisi miifettislerin dogrudan Baskanlhk
tarafindan gorevlendirilmesi Kurulda hizli ve dogru iletisimin kurulmasini saglamaktadir.

Miifettis Yardimciligi Girig Smavini kazanan miifettis yardimcilarmin gecirdikleri 3
yillik egitim sonucunda yapilan Yeterlik Smavinda basarili olanlar 2451 sayili Yasa geregince
miisterek kararnameyle miifettislik gorevine atanmakta ve sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizliklerinin birer raporla tespit edilmesi halleri hari¢ olmak iizere bu gorevlerinden
alimamamaktadirlar. Bu durum miifettislerin gorevlerini yiiriitiirken gerekli olan giiven ve
tarafsizlig1 saglamaktadir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri ile bunlar1 deruhte ederken uyacaklar: usul ve esaslar
kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonerge ayrintili olarak belirlenmis oldugundan yiiriitiilen is ve
islemlerin hizli ve etkin bir bicimde gerceklesmesi saglanmaktadir.

B- Zayifhklar

Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarinin birlesmesinden sonra Teftis Kurulundan Idareye
gecislerin olmasi ve yurt dis1 inceleme —arastirma ve egitim gorevlerinin belirli periyodlar
kazanmasi Kurum acisindan ¢ok olumlu sonuglar1 beraberinde getirmekle birlikte, bu
durumun Kurulda yetismis personelin azalmasi sonucunu da dogurmustur. Bunun telafi
edilmesi amactyla son iki yilda Kurula yetistirilmek tizere 15 miifettis yardimcist alinmistir.

Kurulun asli gorevlerinden olan diizenli teftis uygulamasinin yaninda, sorusturmalarin
sayica ¢coklugu ve Bakanliktaki diger birimlere rehberlik ve egitim hizmeti verilmesi gibi
gorevler, yogun is yiikii karsisinda gorevler smirli yetismis personel ile yerine getirilmeye
calisilmaktadir.

Diger Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslarinda denetim eleman: olarak gorevli
olanlarla Bakanhigimiz miifettislerinin aldiklar1 maas arasinda farkin fazla olmasi nedeniyle
Miifettislerin maddi bakimdan tatmini saglanamamakta, bu durum calisma veriminin ve
konsantrasyonun diismesine neden olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER
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Kiiltiir ve Turizm Bakanhigr Teftis Kurulu Tiiziigliniin 5/b maddesinde yer alan
“Bakanligin amaclarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasim saglamak amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak” hikkmii ile 6/f
maddesinde yer alan “Gerektiginde Kurulun yillik c¢alismalarimin  sonuglarina gore,
Bakanlikca uygulanan politikalarin ve Yyiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen
yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alinacak yasal ve idart
onlemlere iliskin goriis ve onerileri iceren rapor diizenlemek ve Bakana sunmak” seklindeki
hilkkmii geregince, Teftis Kurulu Baskanliginin idareye rehberlik ve yonlendirme yapacagi,
idarenin islemlerini mevzuatin yani sma genel politikaya uygunluk acisindan da
degerlendirecegi aciktir.

Bu baglamda;

A- Idarenin yiiriittiigii islemlerde mevzuata uygunlugun saglanmasi ve birimler
arasinda koordine saglayarak islemlerin daha hizli yiiriitiilmesi amaciyla Idarenin Teftis
Kurulu Bagkanligiin goriiglerinden yararlanmasi,

B- Idarenin iirettigi faaliyet ve proje gruplarinda, idarenin diizenleyici islem
caligmalarinda ve mevzuat hazirlik caligmalarinda Miifettislerin de etkin bir sekilde yer almasi
icin gerekli tedbirler alinmasimin,

C- Bakanhgin etkin ve verimli olarak ¢alismasimi saglamak amaciyla, ayn1 zamanda
idarenin islemlerini yiiriitirken herhangi bir hukuki hataya diisiilmesinin Oniine gecilmesi
onlemek icin Miifettis raporlarinda getirilen tekliflerin Idarece titizlikle ve zamanminda
uygulanmasinin

faydali olacag diistiniilmektedir.

Teftis Kurulunun denetim fonksiyonunun yaninda rehberlik ve danisma fonksiyonunu
da bulunmaktadir. Hatta son yillarda raporlarimizda deginilen idari diizenlemelerin artig1 goz
Oniine alindiginda, bu fonksiyon daha 6ne ¢cikmaktadir. Bu nedenle;

Teftis Kurulunun, ceza veren bir kurum olmaktan ote, yapisal sorunlara ¢oziim
Onerileri gelistiren bir kurum olarak algilanarak, bu yondeki caligmalar1 tesvik edilmeli,
desteklenmeli ve caligma sonuglarindan yararlanilmalidir. Bu baglamda, ilgili komisyonlarda
veya calisma gruplarinda gorev almasi saglanmalidir.

Bakanligimiz gorev alanlari ile ilgili olarak diizenlenen, egitim, seminer, konferans ve
toplant1 gibi organizasyonlara Teftis Kurulunun daha fazla istirak etmesi, birimler arasinda
bilgi aligverisi ve rehberlik yoluyla sorunlar1 ortadan kaldiracak ve bdylece Bakanligimiza
katki saglanacagindan, tiim birimlerimizin daha duyarli davranarak Baskanlhigimizi soz
konusu calismalardan haberdar etmesi yerinde olacaktir.

Bakanligimiz gorev alam1 veya denetim ile ilgili konularda yurt dis1 uygulamalar:
incelemek ve arastirmalar amaciyla, Tiiziiglimiizdeki hilkkme binaen, miifettislerimiz her yil
kidem sirasma gore yurt disina gonderilmektedir.
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Yurda doniiglerinde diizenlenen Arastirma Raporlarinda; arastirilan konularda bilgi
verilmekte ve Bakanhigimiza yararh olacak yeni politikalar ve projeler 6nerilmektedir.

Boylelikle diinyadaki gelismeler ve uygulamalar takip edilmektedir.

S6z konusu uygulamanin devam ettirilmesinin yararh olacagi diistiniilmektedir.
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