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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Bakanlik faaliyetlerinin stratejik amaclara, etik ilkelere ve mevzuata uygun ve etkin
bir bi¢cimde yiiriitiilmesi ve kamu kaynaklarinin verimli kullanilmas1 i¢in gerekli seffafligi ve
denetim anlayisimi  kurumsallastirillmak, denetim ve yol gostericilik amaclarini
gerceklestirecek teftis, inceleme ve sorusturmalar1 zamaninda, etkin, tam ve mevzuata uygun
yapmak, kurumsal bir hafiza yaratarak tiim kamuoyu ve kamu sektorii nezdinde gerekli giiven
ortamini yaratmaktir.

Vizyon:

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 birimlerinin is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve
hizmet sunan tiim taraflarin beklenti ve Onerileri de dikkate alinarak ve hizmetin siirekli
gelisimi amaglanarak, yasal diizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak amaciyla
Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi edilen teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda ve
eksiksiz yapmak, Kurulun calismalarindan elde edilen bulgular1 da kullanarak Bakanligin
amaclarim1 daha iyi gerceklestirmesi, Bakanlik birimlerinin mevzuata, stratejik plan ve
amaglara uygun calismasi icin teklifler hazirlamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri 4848 sayili Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda sayilmistir.

Buna gore;
“Teftis Kurulu Bagkanligt;

Madde 18- Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri ve onayi iizerine Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurt dist tegkildtlart ile bagh kuruluslarin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligin
amaglarint daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plin ve programa uygun calismasini temin

etmek amacryla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Teftis Kurulu Bagkanligt Cumhuriyet Bulvari, Fevzi Pasa Mah. A Blok 06100
Ulus/ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir. Bagkanligimiza ait bir ihtisas kiitiiphanesi
ve toplanti salonu mevcuttur.

2- Orgiit Yapist

Teftis Kurulu, bir Bagkanla, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.
Kurul dogrudan Bakana baglhidir. Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri, Baskanliga bagh
Sube Miidiirliigii (Biiro) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Teftis Kurulunda 2009 yihi itibariyle; iic baskan yardimcisi dahil olmak iizere 29
bagmiifettis, 16 miifettis ve 13 miifettis yardimcist ile birlikte toplam 57 miifettis gorev
yapmistir.

Sekil 1: Teftis Kurulu Baskanhgi Orgiit Yapuist

FAALIYET RAPORU 2009 4




TEFTIS KURULU BASKANLIGT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Diz iistii bilgisayar 66
Masaiistii bilgisayar (Kasa) 29
Masaiistii bilgisayar (Monitor) 26
Yazici 74
Fotokopi makinesi 3

Veri tastyicisi 62
Tarayici 2

Tablo 1: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurul Dayanikli Tasinir Defterine kayith 66 adet diziistii, 29 adet masaiistii bilgisayari
(kasa) ile 26 adet monitor, 74 adet yazici, 3 adet fotokopi makinesi, 2 adet tarayict ve 62 adet
veri tastyicisi ¢alisir durumda bulunmaktadir.

Bakanligimiz internet sayfasina Teftis Kurulu Baskanligi ile Baskanligimiz mevzuati
ile ilgili bilgiler yiiklenmis olup siirekli olarak belli periyotlarla giincellenmektedir. Teftis
Kurulu Baskanliginin 2 niisha Resmi Gazete aboneligi mevcuttur. Ayrica Miifettisler Resmi
Gazeteyi ve diger gelismeleri, Bagbakanlik e-mevzuat ve e-Genelge, Adalet Bakanligt UY AP,
Yargitay, Damistay ve TBMM gibi kamu kaynakli elektronik kaynaklardan da takip
etmektedirler.

Teftis Kurulu Bagkanligi, bilisim teknolojilerindeki gelisimin dogal bir sonucu ve bu
gelismelerden beklenen cevrenin korunmasi, arsiv alanlarindan ve mekandan tasarruf gibi
faydalara ulasilmasi acisindan en 6nemli adim olarak elektronik belge kullanimi1 ve elektronik
imzaya gecilebilmesi ve bu meyanda Strateji Gelistirme Baskanligiyla isbirligi yapilmasi
planlanmaktadir.

4- insan Kaynaklar1

Miifettigligin gerektirdigi nitelik ve kosullara uygun adaylar arasindan sinavla Miifettis
Yardimcist secilmesi ve Kurul iginde yetistirilmesi kamu yonetimindeki kariyer ilkesinin
geregidir. Miifettis Yardimcilari, tiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren siyasal
bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olan
adaylar arasindan Teftis Kurulu Tiizigii ve Yonetmeliginde belirtilen konularda Miifettis
Yardimcig1 Giris Sinavina tabi tutulurlar. Bu sinavi kazananlar Bagkanlik¢a 3 yillik bir egitim
siirecinden gecirilmekte; bu siire icinde kendilerine teftis ve sorusturma usulleri yaninda,
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TEFTIS KURULU BASKANLIGT

idari, adli, mali ve Bakanligimiz mevzuati, teskilat yapisi ve isleyisiyle ilgili bilgiler
verilmekte, bu konu ve alanlarda pratik yaptirilmakta, meslegin gerektirdigi bilgi ve tecriibe
ile disiplin kazandirilmakta ve egitim donemi ile bu dénem sonunda yapilan 6zel yeterlik
sinavinda basar1 gosterenler miisterek kararname ile miifettislige atanmaktadir. Dolayisiyla
Teftis Kurulunda Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi, yetistirilmeleri ve Miifettislige
atanmalar1 anilan tiiziik ¢ercevesinde kariyer ilkesi esas alinarak gerceklesmektedir.

2009 Miifettisler
Bagsmiifettisler 28
Miifettis 16
Miifettis Yardimcisi 13

Tablo 2: Miifettislerin Kadrolari Itibariyle Dagilum

Baskanligimizda 2009 yili sonu itibariyle, 28 bagmiifettis, 16 miifettis ve 13 miifettis
yardimcist olmak {izere toplam 57 miifettis gorev yapmaktadir. Kiiltiir ile Turizm
Bakanliklarinin birlesmesinden bu yana toplam 26 miifettis Teftis Kurulundan ayrilirken, bu
stire zarfinda Kurula 2007 yilinda yapilan Miifettis Yardimcilign Sinavi sonucu 9 miifettis
yardimcisi goreve baglamis olup; bunlardan birisi 2008 yilinda Kuruldan ayrilmistir. 2008
yilinda yapilan Miifettis Yardimciligi Sinavi sonucunda ise 6 miifettis yardimcisinin atamalari
31/12/2008 tarihi itibariyle tamamlanmus, ancak, bu kisilerin géreve baslamalar1 2009 yilinda
gerceklesmistir.

ISTIHDAM SEKILLERI
Kadrolu Memur 6

Gecici Gorevli Memur 1
So6zlesmeli Memur (4/B) 4
Biiro Iscisi (DOSIMM) 9

Tablo 3: Miifettisler Disindaki Personelin Dagilimi

KPDS Durumu

A olanlar

B olanlar

C olanlar

O[O || —

2 dilden tazminat alanlar (B ve C)

Tablo 4 Miifettislerin KPDS Bagart Durumlart

OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavinda (KPDS) 1 miifettis
(A) diizeyinde, 9 miifettis (B) diizeyinde, 6 miifettis (C) diizeyinde basarili olmuslardir.
Ayrica 2 miifettis iki ayr1 dilden B ile C diizeyinde basarili olmugslardir.
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TEETIS KURULU BASKANLIGH

Egitim Durumlar
Doktora 1
Yiiksek Lisans 5
Doktora (devam eden) -
Yiiksek Lisans (devam eden) 1
Ataum (Temel Egitim ve Uzmanlik) 5

Tablo 5: Miifettislerin Lisans Egitimi Ustiindeki Egitim Durumlan

Teftis Kurulu Tiziigi ve Devlet Memurlarn Kanunu hiikiimleri geregince;
Bakanligimizi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini
artirmak amaciyla, 2009 yili i¢inde 1 miifettis ingiltere’ye 1 miifettis ABD’ye gonderilmistir.
Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarinin birlestigi tarihten bu yana 20 miifettis bilgi ve gorgii, 10
miifettis aragtirma/egitim, 1 miifettis de yiiksek lisansini tamamlamak {izere yurtdiginda
gorevlendirilmistir.

5- Sunulan Hizmetler
A) Teftis

Teftis, teftis edilen birimin kurulus amaglarina uygun olarak calisip calismadigini,
caligmalarin gelisen ihtiyaclara cevap verip vermedigini, defter, belge ve kayit diizeninin
mevzuat hiikiimlerine uygun ve dogru olup olmadiginm tespit etmek amaciyla yapilan;
saptanan eksiklik, hata ve usulsiizliiklerin diizeltilmesine ve giderilmesine iliskin 6nlemleri
belirten, bu suretle etkin ve verimli bir kamu diizeninin devaminm saglamay1 hedef edinen
sistemli denetim faaliyetini ifade etmektedir.

B) inceleme

Bakanlik teskilati, bagli ve ilgili kuruluslar ile denetimi Bakanliga ait kurum, kurulus
ve islerde, Bakanlik Makaminca gerekli goriilen konularda yapilan, onay kapsamiyla sinirlt
denetim faaliyetleri ile Bakanlik denetimine tabi s6z konusu kurum ve kuruluslar personelinin
genel hiikiimlere gore degerlendirilmesi gereken faaliyetlerine iliskin yapilan ¢alismalari ifade
etmektedir.

C) On inceleme

4483 sayili Kanun kapsamina giren memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda, bu
Kanun kapsamina girdigi ileri siiriilen suglardan dolayi, yetkili mercilerce “Sorusturma Izni
Verilmesi” veya “Sorusturma Izni Verilmemesi” yoniinde karar verilebilmesi acisindan
yapilan incelemeyi ifade etmektedir.

D) Sorusturma

3628 sayil1 Kanun ve diger 6zel kanunlar kapsamina giren suglarda, konunun yargi
organlarma intikalinin gerekip gerekmedigini; 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanununun
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disiplin hiikiimlerinin uygulanmasin1 gerektiren hususlarda ise, ilgililerin disiplin cezasi
vermeye yetkili amir veya kurullara sevkini saglamak amaciyla yapilan islemleri ifade
etmektedir.

E) Diger Gorevler

Kurul, ayrica kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri de yapar. Bunun
yant sira Kurul tarafindan Bakanligimiz Hukuk Miisavirliginden gelen, gerek Bakanligimizi,
gerekse baska kurum ve kuruluglar1 ilgilendiren goriis talep yazilarina miifettislerden goriis
aliarak cevap verilmektedir.

Ote yandan; Bakanligimiz ilgilendiren mesleki konular ile ilgili olarak Bakanhigimiz
tarafindan diizenlenen cesitli toplant1 ve sempozyumlarda miifettislerce egitim verilmektedir.

Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan tiim miifettiglerin katilimiyla 12-18/04/2009
tarihleri arasinda Antalya’da “Birinci Mesleki Inceleme ve Arastirma Toplantisi”
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida mesleki konularda gesitli sunumlar yapilarak,
goriis aligverisinde bulunulmus ve konuyla ilgili inceleme Raporu diizenlenmistir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Teftis Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslar1 Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge ve Teftis Rehberi ile belirlenmis durumdadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi Teftis Kurulu Tuzigii 28/09/2006 giin, 26303 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi 01/03/2007 tarih ve 26449
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi Teftis Kurulu Calisma Yonergesi Bakanlik Makaminin
19/03/2008 tarih ve 757 sayil1 Onayi ile yiiriirliige girmistir.

Bu hiikiimlere gore;

Kurul Baskanlhiginin gorevleri

MADDE 5 — (1) Kurul Bagkanliginin gorevleri asagida gosterilmigtir:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatryla bagl kuruluglarin ve Bakanlik
denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,

inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasint saglamak amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Kurul Baskammin gorev ve yetkileri;
MADDE 6 — (1) Kurul Bagkaninin gorev ve yetkileri asagida gostermistir:

a) Kurulun, 5 inci maddede belirtilen gorevlerini Bakanin emir veya onayi iizerine
Bakan adna yiiriitmek,

b) Kurulu yonetmek, calismalarint diizenlemek, denetlemek ve gelecek yil giderlerinin
tahmini tutarim bildirmek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yaprak,

¢) Yillik teftis ve c¢alisma programlarimi hazirlamak, Bakamin onaywidan sonra
bunlarin uygulanmasuu saglamak,

d) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, yanlislik ve eksiklerinin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, yapilan islemlerin sonuclarint izlemek ve alinmmasi
gereken onlemlere iliskin onerilerde bulunmatk,

e) Miifettislerce diizenlenen ve dogrudan yetkili mercilere verilen sorusturma
raporlarimin Kurul Baskanligina sunulan érnegini incelemek, usul ve esas yoniinden gorecegi
eksiklikleri tamamlattirmak ve mercilerine ek sorusturma raporu gonderilmek icin
miifettislere yazili emir vermek,

P Gerektiginde Kurulun yillik calismalarimin sonuclarina gore, Bakanlikca uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat
vetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alinacak yasal ve idari onlemlere iliskin goriis ve
onerileri iceren rapor diizenlemek ve Bakana sunmak,

g) Miifettis ve miifettis yardimculariyla sube miidiirliigii personelinin sicillerini
diizenlemek, atanma ve yiikselmeleri icin onerilerde bulunmak,

8) Miifettis yardimciligi giris ve yeterlik sinavlarinin yapimasint saglamak, miifettis
yardimcilarinin  yetistirilmelerine iliskin programlar diizenlemek ve uygulanmasin

denetlemek,

h) Miifettisleri mesleki ve bilimsel calismalar yapmaya ozendirmek, bu calismalar
diizenlemek,

1) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigr hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmas icin gerekli onlemleri almak,

i) Kurula intikal eden ve teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapilmasini
gerektiren konulart Bakanin onayina sunmak ve sonuglarint izlemek,

J) Kurulun uygulamalari ile calisma esas ve usulleri hakkinda yonergeler cikarmak.
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Miifettislerin gorev ve yetkileri;

MADDE 8 — (1) Miifettisler, Bakanin emri ya da onayt iizerine, Bakan adina asagidaki
gorevleri yaparlar:

a) Bakanlik merkez, tagsra ve yurt disi teskilatiyla bagl kuruluslarin ve Bakanlik
denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Gorevlerini yaparken ogrenmis olduklart yolsuzluklar icin, sorumlular hakkinda
tabi olduklart sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya basamak ve
durumu derhal Baskanliga bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yvanlighk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarumm arastirmak ve iglerin istenen
diizeyde yiiriimesini saglamak icin alinmast gereken onlemler ve diisiincelerini raporla
Baskanlhiga bildirmek,

¢) Bakanlhig ilgilendiren konularda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,
d) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarimin meslekte yetismelerini saglamak,

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica Baskan, kendisine yardimci olmak iizere yeter sayida miifettisi Bakan
onayiyla gorevlendirebilir hiikmiine istinaden 3 basmiifettis baskan yardimcisi1 olarak
gorev yapmaktadir.

Baskanlik, ic isleyis ile is yiikii ve dagilimi kontrollerini miifettiglerce aylik olarak
verilen ve iizerlerindeki islerin adedini ve bunlarin ilerleme asamasim gosteren Is
Cizelgeleriyle takip ettigi gibi, verilen isler ve teslim edilen raporlar1 diizenli olarak
Miidiirliik¢e diizenlenen cetvellerle de takip etmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi Teftis Kurulu Bagkamidir. Birim Gergeklestirme Gorevlisi
Teftis Kurulu Baskan Yardimcisidir. Kurulun mali islemlerinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
sonuc¢landirilmas1 Sube Miidiirliigiince yiiriitilmektedir. Miifettisler iizerlerindeki avans ve
harcama durumunu Hak Edis Cetvelleri ile aylik olarak Baskanliga sunmaktadirlar.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

- Bakanlik Makaminca kurula tevdi edilen her tiirlii is ve islemleri zamaninda ve
eksiksiz, etkin ve verimli olarak yerine getirmek.
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- Yapilan teftis, inceleme, sorusturma ve arastirmalar sirasinda ortaya c¢ikan
eksiklikleri ve/veya Bakanligimiz birimlerinin tiim paydaslarina sundugu hizmetin daha etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir olmasi1 yoniindeki tespitlerini ve bu konularda yapilmasi gerekenleri
ilgili birimlere ileterek Bakanlik birimlerini yonlendirmek, iyi orneklerin yayginlasmasi ve
kotii orneklerin ayiklanmasini saglamak, birimlerce yapilan her tiirlii idari diizenlemenin
hazirlanmasina teknik destek saglamak, stratejik plan hedeflerine ve Avrupa Birligi siirecinde
arzu edilen hizmet ve insan kalitesine ulagsmas1 yolunda Bakanliga rehberlik etmek.

- Bakanligimiz birimlerine verilen hizmet ici egitim faaliyetlerine destek vererek
sunulan hizmetin kalite ve verimini artirmak.

- Kurulun asil islevi olan denetim, yonlendirme ve rehberlik hizmetini daha etkin bir
sekilde ifa edebilmek i¢in, Kurula yonlendirilen islerde daha secici olunarak miifettiglik bilgi
ve becerisini gerektirmeyen, birimlerin disiplin amirlerince sonuglandirilabilecek sikayet ve
miiracaatlarin Teftis Kuruluna getirilmeden hizmet biriminde yerinde c¢oziimlenmesine
yonelik tedbirler almak.

- Idarenin daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla, yazilan raporlar
sonucunda elde edilen bulgulari, birim y&neticileri ve iist yoneticilerle paylasarak etkin bir
yonlendirme saglamak ve yapilan tekliflerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

- Misyon ve vizyon cercevesinde mevzuatla kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek ve bunu siirdiirmek i¢in gerekli tedbirleri almak.

- Islevlerinin siirdiiriilebilirli§i agisindan calisanlarimn giiniin degisen sartlarina,
degisen mevzuata, vs. uyum saglamasi acisindan belli araliklarla hizmet i¢i egitime tabi
tutmak ve kisisel gelisimlerine yonelik caligmalarini tegvik etmek, kariyer sistemine uygun
olarak ihtiya¢ duyulan personelin temini i¢in gerekli tedbirleri almak.

- Denetimde amacin hatalar1 bulmak degil, onlar1 ortaya cikmadan Onlemek, iyi
uygulamalar1 yayginlagtirarak kamu yonetiminin sistem ve siireglerinin gelistirilmesini
saglamak ve ¢alisanlar gelistirerek uygulanabilir bir yonetisim ve etkin ve siirdiiriilebilir bir
hizmet sunulmasina katkida bulunmak oldugunu g6z Oniinde bulundurarak kurallara
uygunluga ve gecmise yonelik denetimlerden gelecege yonelik ilke ve sonuglar cikararak,
yapilan denetimlerden Bakanligi daha iyiye gotiirecek sonuglar ¢ikarmak ve bu konuda
mevzuatin izin verdigi ol¢iide seffaf olmak.

- Bakanlik birimlerinin y6nlendirilmesi ve egitilmesi amaciyla gerekli calismalar
yapmak ve bu tiir calismalara katilmak.

- Kurulun temel islevini yerine getirme amaciyla Bakanligimiz birimlerinin
teftislerinin  belirli araliklarla diizenli olarak gerceklestirilmesini saglamak ve bunu
onleyebilecek temel nitelikte olmayan is yiikiiniin hafifletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGT

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Teftis Kurulunun 2009 yili toplam biitgesi 2.883.350-TL olup, bu rakamin tamami

serbest birakilmustir.

. ) - TOPLAM

TERTIP ODENEK EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
MAASLAR 2,021,400 0.00 111,000 1,910,400 || 1,907,984.02 2,415.98
SOS.GUV.KURUMU
DEVLET PRIMI GID. 216,150 13,000 0.00 229,150 228,786.05 363.95
TUKETIME YONELIK MAL
VE HIZMET ALIMI 22,500 0.00 0.00 22,500 16,625.87 5,874.13
YOLLUKLAR 361,800 70,000 0.00 431,800 371,060.96 || 60,739.04
HIZMET ALIMLARI 25,200 0.00 8,000 17,200 14,308.32 2,891.68
MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK ALIM 135,000 0.00 122,000 13,000 10,538.60 2,461.40
VE ONARIM GIiDERLERI
TEDAVI VE CENAZE GID. 37,300 || 30,000.00 0.00 67,300 60,493.06 6,806.94
SERMAYE 64,000 0.00 35,000 29,000 28,620 380

Tablo 6: Biitce Uygulama Sonuglar

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Teftis Kurulu Baskanliginin asli gorevleri olan teftis, inceleme ve sorusturma amaciyla
yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirmeler ile Bakanlig: ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak amaciyla yurt dis1 gorevlendirmeler igin
ayrilan yillik 361.800,00-TL 6denege yil icerisinde 70.000,00-TL eklenmis olup; 431.800,00-
TL olan o6denegin 371.060,96-TL’si kullamilmistir. Tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlar1 i¢in ayrilan yillik 22.500,00-TL’nin tamami serbest birakilmis, 16.625,87-TL’si
kullanilmistir. Hizmet alimlart i¢in ayrilan 25.200,00-TL 6denekten, yil icerisinde 8.000,00-
TL’si diisiilmiis kalan 17.200,00-TL 6denekten 14.308,32-TL’si kullanilmigtir. Menkul mal,
gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri icin ayrilan 135.000,00-TL 6denekten, yil
icerisinde 122.000,00-TL disiilmiis kalan 13.000,00-TL’nin 10.538,60-TL’si kullanilmistir.
Maaslar icin ayrilan 2.021.400,00-TL 6denekten, yil igcerisinde 111.000,00-TL’si diisiilmiis,
kalan 1.9010.400,00-TL’nin 1.907.984,02-TL’si kullamilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu
Devlet Primi Giderleri i¢in ayrilan 216.150,00-TL 6denege, yil icerisinde 13.000,00-TL
eklenmis, 229.150,00-TL toplam o6denekten 228.786,05-TL’si kullanmlmistir. Tedavi ve
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TEFTIS KURULU BASKANLIGT

Cenaze Giderleri icin 37.300,00-TL odenege, yil igerisinde 30.000,00-TL eklenmis,
67.300,00-TL toplam odenekten 60.493,06-TL’si kullamlmistir. Sermaye icin ayrilan
64.000,00-TL o6denekten, yil icerisinde 35.000,00-TL diistilmiis kalan 29.0000,00-TL’den
28.620,00-TL’si kullanilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin her tiirlii islem ve faaliyetleri,
alinan Bakan Onaylar ¢cercevesinde Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenmektedir.

Baskanligimizin temel faaliyetleri yukarida sunulan hizmetler bdliimiinde kisa
aciklamalar1 verilen teftis, inceleme, sorusturma, arastirma, egitim ve yoOnlendirme ve
rehberlik faaliyetleridir.

Asagida, Teftis Kurulu Baskanlhiginin 2005, 2006, 2007, 2008 ve 2009 faaliyetlerine
iliskin temel veriler karsilastirmali olarak, grafikler halinde yer almakta, ayrica 2009 yilina
iliskin veriler detaylandirilarak bu yila iliskin faaliyetlerin analizi yapilmaktadir.

2005 2006 2007 2008 2009

Grafik 1: Miifettiglere verilen teftis, inceleme ve sorusturma gorev sayisi.

Grafik 1’de miifettislere verilen gorev miktarmin 2005-2007 yillar1 arasinda artis
egiliminde oldugu goriilmekte olup; 2005 yilinda miifettislere verilen gérev sayisi 242 iken bu
say1 2006’da 272 gorev, 2007°de 285 gorev, 2008 yilinda 264 gorev oldugu; 2009 yilinda ise
334 goreve yiikseldigi goriilmektedir.
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

74

2005 2006 2007 2008 2009
Grafik 2: 2005-2009 Kurulda gorevli Miifettis Sayilart
340
274 292
246

182

2005 2006 2007 2008 2009

Grafik 3: 2005-2009 Yillarinda Yazilmig ve Bakan Onayma Baglanmis Olan Rapor Sayilari.

Grafik 3’e bakildiginda, 2005 yilinda miifettislerce yazilarak Bakan Onayina
baglanan rapor sayist 182 iken, 2006 yilinda bu sayinin 274’e, 2007 yilinda ise 292’ye
yiikseldigi, 2008 yilinda 246 oldugu; 2009 yilinda ise 340 oldugu goriilmektedir. Diger
taraftan bu sayiya, basta Bakanligimiz Hukuk Miisavirligi olmak iizere diger birimlerden
gelen goriis talep yazilar dahil degildir.
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TEFTiS KURULU BASKANLIGT

O Genel Durum

B Arastirma Raporu
Oinceleme Raporu, (Yurdisi) , 2, 1%
143, 43%

107, 31%

m Oninceleme
Raporu, 31, 9%

O Teftis Raporu, 56,
16%

Raporu, 1, 0% O Sorusturma Raporu,

Grafik4: 2009 Yilinda Bakan Onayma Baglanan Raporlarin Tiirlerine Gore Dagilimi

Miifettislerce yazilarak Baskanlikca Bakan Onayina baglanan bu Raporlarin 2009

yillinda Rapor Tiirlerine gore dagilimi yapildiginda;

2009 yilinda Onaya baglanan 340 Raporun:

107 adedinin Sorusturma, 143 adedinin Inceleme, 31 adedinin On Inceleme, 56
adedinin Teftis, 2 adedinin Arastirma, 1 adedinin Genel Durum Raporu oldugu goriilmektedir.
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‘ O Sorusturma izni Verilmesi B Sorusturma izni Verilmemesi

Grafik 5: 2005-2009 Yillarinda Sorusturma Izni Verilmesi ve Sorusturma Izni Verilmemesi ile

ilgili karsilastirmali veriler
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Grafit 5’te goriildiigii iizere 2009 yilinda Bakan Onayina Baglanan raporlardan On
Inceleme Raporlari, sonuglari itibariyla incelendiginde, yazilan 31 adet On Inceleme
Raporunda 170 personel hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi yoniinde
degerlendirme yapilmis ve bu personelin 39’u i¢in Sorusturma izninin Verildigi, 131’1 icin ise
Sorusturma Izninin Verilmedigi goriilmiistiir.

Gorevden Alma/Gorev

Yeri Degigikligi, 18, 5% Uyarma, 48, 13%

Birimlerin
Uyariimasy/idari
Diizenleme, 88, 23%

Kinama, 42, 11%

Ayliktan Kesme, 33, 9%

Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi, 2, 1%

islem Tayinine Yer
Olmadigi, 59, 16%

Memurluktan Gikarma /

Yazili Dikkat Gekme, Fesih, 17, 5%

63, 17%

Grafik 6: 2009 Yilinda Yazilan Raporlarda Getirilen Disiplin Teklifleri ile Disiplin Cezasi
Disinda Getirilen Oneriler

Grafik 6’da, 2009 yilinda Sorusturma Raporlarinda, 657 sayili Yasa hiikiimleri
geregince getirilen disiplin teklifleri ve Inceleme-Arastirma, Inceleme, Sorusturma ve Teftis
Raporlan ile getirilen birimlerin uyarilmasi/idari diizenleme Onerilerinin adet ve oranlar
gosterilmektedir. Buna gore: gorev yeri degisikligi/gorevden alma %5; birimlerin
uyarilmasi/idari diizenleme %23; konu hakkinda herhangi bir islem tayinine yer olmadigi
%16; kinama %11; uyarma %]13; yazili dikkat cekme %17; ayliktan kesme %9; memurluktan
cikarma %35 ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi %1 oranindadir.

Dikkat edilmesi gereken nokta, yazilan raporlarda disiplin cezasi disinda gorev yeri
degisikligi/gérevden alma ve idari diizenleme/yontem olusturma tekliflerinin toplam teklifler
icerisinde ciddi bir paya sahip olmasidir. Bu teklifler arasinda en dnemli pay1 idarenin isleyisi
ve islemleriyle ilgili olarak yeni bir yOntem olusturulmasi yahut bir idari diizenleme
yapilmasini iceren teklifler olusturmustur. Bu cercevede 2009 yilinda miifettislerce yazilarak
Bakan Onayina baglanan 340 raporda, disiplin cezasi teklifi yani sira idari diizenleme/ydntem
olusturmaya yonelik teklifler getirilmis. Bu durum, Teftis Kurulu Baskanliginin, sadece
gecmise yonelik denetim anlayisina degil, gelecege yonelik hizmetlerin verimlilik ve
etkinligini artiracak rehberlik fonksiyonuna da énem verdigini gostermektedir.
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OTasra, 253, 75%

B Meslek Birlikleri,
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@ Yardimci Hizmet
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Delietimv ve Birimleri, 7, 2%
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Grafik 7: 2009 Yilinda Yazilan ve Bakan Onaywna baglanan Raporlarin Birimleri gore
dagilimu

Grafik 7 de goriildiigii tizere 2009 yilinda miifettislerce yazilan ve Bagkanlikca Bakan
Onayina baglanan raporlarin %75’inin Bakanhi§imiz tasra teskilati, %13’iiniin ana hizmet
birimleri, %9 unun bagh ve ilgili kuruluslar, %3’{iniin meslek birlikleri, %2’sinin yardimci
hizmet birimleri ile danigsma ve denetim birimleri, %1 nin ise Bakanligimiz Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiiyle ilgili oldugu goriilmektedir.

B Telif Haklari ve
Sinema Genel
Muadarlaga, 1, 2%

O Kdltar Varhklar ve

Muizeler Genel

Muaduarlaga, 9,
21%

O Yatirimve
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7,17%
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Baskanhgi, 1, 2%

OKuthphaneler ve
O Arastirma Egitim Yayimlar Genel
Genel Mudarliagda, Madarlaga, 6,
2,5% 14%

Grafik 8: 2009 Yilinda Yazilan Raporlarin Ana Hizmet Birimlere Gore Dagilimi
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Ana hizmet birimleriyle ilgili raporlarin %?21°i Kiiltiir Varliklan ve Miizeler Genel
Miidiirliigii; % 39’u Yatirim ve 1§1etmeler Genel Miudiirliigii,%17’si Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii, %14°tu Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miudiirliigii, %2’si Telif Haklarn ve
Sinema Genel Miidiirliigii ile Milli Kiitiiphane Baskanligi, %5’ Arastirma ve Egitim Genel
Miidiirliigii ile ilgilidir.

Bakanligimiza bagl Miizelerin teftisine 2006 yilinda baglanmis olup; 2006-2009 yillart
arasinda toplam 100 miizenin teftisi tamamlanmistir. Bunlardan 97 adedi Kdaltir Varhklar ve
Miizeler Genel Mudurligiine bagli miize olup, geri kalan 3 adedi ise Giizel Sanatlar Genel
Midirligiine bagh Resim Heykel Miizeleridir.

Teftisi yapilan Topkapt Sarayt Miizesi, Tiirk Islam Eserleri Miizesi ve Ankara Resim Heykel
Miizesinde ise eser sayimlari halen devam etmektedir.

Islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesi ve Miizik Miizesi yeni kurulan miizelerimiz
oldugundan teftis programina dahil edilmemistir.

Baskanligimiz, kamu hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla;
2008 yilinda baslayan teftis programina 2009 yilinda da devam etmistir. 2009 y1l1 icerisinde il
Kiiltir ve Turizm Midirlikleri, 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliikleri, Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarim Koruma Bolge Kurulu Miidiirliikleri ve Rolove Anitlar Midiirliiklerinin teftisleri
biilyiik oranda gerceklestirilmistir.

Teftis programina alman birimlerin 31/12/2009 tarihi itibariyle son durumu
asagidaki gibidir.

31/12/2009 tarihi itibariyle
TEFTISI YAPILAN VE DEVAM EDEN BIiRIMLER

BIRIM BITEN DEVAM EDEN
MUZELER 2 -

IL MUDURLUKLERI 50 10
ROLOVE VE ANITLAR 12 ]
MUDURLUKLERI

ISTANBUL RESTARASYON !

VE KONSERVASYON MUD. i
KUTUPHANELER 41 16

Adana, Antalya, Aydin, Bingdl, Bursa, Canakkale, Kocaeli, Manisa, Mugla, Sivas 11
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile Adana, Amasya, Antalya, Artvin, Aydin, Bingdl, Bursa,
Denizli, Erzincan, Erzurum, Hatay, Izmir, Kocaeli, Manisa, Mugla, Tokat I Halk
Kiitiiphanelerin teftislerine ise devam edilmektedir.
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Baskanligimiz, kamu hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirilmas1 amaciyla
2009 yil1 boyunca teftis programlar diizenlenmis olup bu programlar ¢ercevesinde, oncelikle
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri olmak iizere, 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliikleri, Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarim1 Koruma Bolge Kurulu Miidiirliikleri, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu,
Senfoni Orkestralar1 ve Rolove ve Amitlar Miidiirliikleri ile Istanbul Restorasyon ve
Konservasyon Miudiirliigii’niin teftisi yapilmistir.

Merkez birimlerimizin teftisi ile ilgili olarak; Bakanliklarin birlesmesinden bu yana
sadece asagida isimleri yer alan merkez birimlerinin teftisi belirtilen tarihler arasinda
gerceklestirilmis olup, 31/12/2009 tarihi itibariyle baskaca merkez biriminin teftisi
yapilmamugtir.

BIRIMLER TEFTIS DONEMI

TELIF HAKLARI VE SINEMA GENEL 01/01/2002-30/05/2006

MUDURLUGU

YATIRIM VE iSLETMELER GENEL 2004 yilindaki tiim belgelendirme
MUDURLUGU islemlerinin incelenmesi
DEVLET TIYATROLARI VAKFI 2002-04/10/2005

ANKARA ATATURK KULTUR MERKEZI

MUDURLUGU 2003-2006

GUZEL SANATLAR GENEL MUDURLUGU | 2003-2006

DONER SERMAYE iSLETMESI MERKEZ

MUDURLUGTH 01/01/2005-31/12/2007

CUMHURBASKANLIGI SENFONI

ORKESTRASI MUDURLUGH 16/03/2006-16/03/2009

Yurt Dis1 Birimlerinin Denetimleri

Yurtdisindaki Kiiltiir ve Tanitma Miisavirlik ve Ataseliklerimizden 2005 yilinda 2, 2006
ve 2007 yillarinda 7’ser Miisavirlik olmak {izere toplam 16 Miisavirligimizin teftisi
tamamlanmis olup, Basbakanlik Teftis Kurulu Miifettislerinin koordinasyonunda
Bakanligimiz Miifettiglerinin katilimi ile 2008 yi1linda Londra Kiiltiir ve Tanitma Miisavirligi,
2009 yilinda ise Israil/Tel Aviv Kiiltir ve Tanitma Miisavirligi ile Tiirkmenistan/Askabat
Kiiltiir ve Tanitma Miisavirliginin teftisi gerceklestirilmistir.

Yurt Dis1 inceleme-Arastirma ve Egitim Gorevleri

2009 Yilinda Teftis Kurulu Tiiziigii geregince Yurtdisina 6 ay siire ile gonderilen
Miifettisler

ABDULLAH KOCAPINAR | AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

KORAY ARABULAN INGILTERE
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Diger yandan goérev ve hizmet sahasinin geniglik ve cesitliligi dikkate alinarak
Bakanligimiz mevzuatinin derlenmesi, tek bir kaynaktan ve en dogru haliyle ulasilabilir hale
gelmesi amaciyla Bakanligimiz (Teftis Kurulu Baskanligl) Web Sayfasinda yer alan
“Mevzuat” boliimii Bagkanligimizca diizenlenerek hem Bakanligimiz caliganlarinin hem de
vatandaslarimizin kullanimina sunulmaktadir Mevzuatta degisiklik olduk¢a yahut eklemeler
gerektikge bunlarin giincellenmesi ¢calismalarina devam edilmektedir.

Bagkanligimizin Web sayfasinda miifettislerimizin diizenlemis oldugu yurtdisi
arastirma raporlar1 da yer almaktadir.

Baskanligimizin Web Sayfasinin daha fonksiyonel ve daha kapsamli olabilmesi
amaciyla 2009 yilinda yeni diizenlemeler yapilacaktir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar arasinda
baglant1 kurulmakta, s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans esasli biitcelemeye gecis calismalart 2004 Yili Programi ve Mali Yil
Biitgesi Makro Cerceve Kararn kapsaminda sekiz kamu idaresinde baslatilmistir. Bu ¢alisma
ile kamu idareleri 2009 yih itibariyle stratejik planlarin1 tamamlamis ve 2010 yilina iliskin
performans programlarimi hazirlamis olacaklardir. Dolayisiyla heniiz kurumlarin performans
sonuglar1 elde edilememistir.

Ancak Bakanlhigimiz 2010-2014 Stratejik Planinda Teftis Kurulu Baskanligina
yiiklenen sorumluluklar asagida ele almmustir. Ongorillen program cercevesinde
sorumluluklar yerine getirilecektir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi;

Yukarida yapilan agiklamalar bu madde i¢in de gecerlidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yukarida yapilan agiklamalar bu madde i¢in de gecerlidir.

Performans Sonuclar1 ve Performans Bilgi Sistemine iliskin Hususlar:

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle iilkemizde kamu idarelerinde stratejik planlama siireci baglatilmistir. Bu cercevede
Bakanligimizin 2010-2014 yillarin1 kapsayan ilk stratejik plani hazirlanmistir. S6z konusu
Planin hazirlanma siirecinde Baskanligimizi ilgilendiren faaliyet ve gorevleri ile ilgili yapilan

calismalar ve Plana iliskin genel nitelikteki goriislerimiz Strateji Gelistirme Bagkanligina
iletilmistir.
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BAKANLIGIMIZ 2010-2014 STRATEJiK PLANINDA
TEFTIiS KURULU BASKANLIGININ (Tiim Birimlerle Birlikte) SORUMLU
OLDUGU HUSUSLAR

STRATEJIK AMAC 7 : Kiiltiir ve turizm alaninda Avrupa Birligi’ne uyumu ve uluslararas
etkinligi arttirmak.(TUM BIRIMLER)

S.A.7.HEDEF 1: Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarina hiz kazandirilacaktir.

S.A.7.H-1 Stratejiler:

1. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim faaliyetlerine azami ol¢iide
katilimin saglanmasi.

2. Uzmanlagmaya dayali kurumsal kapasitenin arttirilmasi.

3. AB’ne iligkin konularda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim
faaliyetlerine azami ol¢iide katilim saglanmasi.

4. AB miizakere siirecinde uzmanlagmis yapinin giiclendirilmesi.

5. AB iiyeligine yonelik uyum esaslar1 dogrultusunda Bakanligimizin katilim oncesi mali
yardimlardan etkili bir sekilde kullanabilmesi ve iiyelik sonras1 Kiiltiir ve Turizm
alanlarinda yapisal fonlarin kullanimina iliskin altyapinin olusturulmaya baslanmasi

S.A.7.H-1 Performans Gostergeleri:

1. ATAUM ve diger AB egitim programlarina katilan personel sayisi,

2. AB’ye uyum cercevesinde hazirlanacak veya degistirilecek mevzuat calismalarina
katilim orani,

3. Uzerinde ¢alisma yapilan mevzuat sayist,

4. Sonuglandirilan mevzuat sayisi,
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STRATEJIK AMAC 8: Bakanlik kurumsal kapasitesinin ve alt yapisimn giiclenmesini
saglamak.(TUM BIRIMLER)

S.A.8 HEDEF 2 : Kurumsal kimligin olusturulmasina yonelik personel motivasyonunun ve
verimliliginin arastirilmasina, esit ve adil iicret politikasiyla 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine
calisilacaktir.

S.A.8 H-2 Stratejiler:

Calisan taleplerinin degerlendirilmesi,

Memnuniyet Anketlerine Siireklilik Kazandirilmasi,
Mali ve sosyal imkanlarin artirilmast,

Kurum ve kuruluslarla igbirliginin giigclendirilmesi,

Sl e

S.A.8 H-2 Performans Gostergeleri:

1. Calisan memnuniyeti,
3. Tesekkiir, takdir ve iistiin hizmet 6diilil alan personel sayisi,
4. Kurum i¢inde diizenlenen sosyal aktivite sayisi,

S.A.8 HEDEF 3 : 2014 yilinin sonuna kadar personelin bilgi ve becerileri arttirilacaktir.
(TUM BIRIMLER)

S.A.8 H-3 Stratejiler:
1. Bakanlikta, gorev ve sorumluluklarin gerektigi insan kaynaginin yetistirilmesi
konusunda etkili 6nlemler alinmasinin saglanmasi, kariyer planlamasinin

gerceklestirilmesi

S.A.8 H-3 Performans Gostergeleri:

6. Ulusal ve uluslararasi egitim seminerlerine/kurslara katilim sayis,

7. Yurtici ve yurtdiginda gorevli (toplanti, konferans, egitim vb. amacli) giden personel
sayisl,

8. Ulusal ve uluslararasi egitim seminerlerine/kurslara katilan personelin aldig
sertifika/belge sayisi,

9. Toplanti Katilim Raporlar sayisi,

10.  Uzmanlagsmaya yonelik egitim alan personel sayisi,

11. Yurtdisinda burs olanagi saglanan personel sayisi ve birimlere dagilimi,

12.  Egitim amaciyla yurtdisina gonderilen personel sayisi,
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Yurti¢i ve yurtdisi gorev sayist,

Yabanci dil kursuna gonderilen personel sayisi,

Yabanci dil bilen personel sayisi,

Yiiksek lisans ve doktora sahibi personel sayisinin toplam personele orani

Bakanligin egitici ve hazirlayici, ihtisas ve gorevde yiikselme egitimlerine egitici olarak
katilim orani,

Uluslar aras1 uzman degisim sayist,

Teftis edilen Birim Sayisi

S.A.8 HEDEF 4: Bakanlik misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik kurumsal yap1
giiclendirilecektir.(TUM BIRIMLER)

S.A.8 H- 4 Stratejiler:

NS

Bakanligin mevzuat ve kurumsal yapisinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi,
Biirokratik engellerin kaldirilmasi,

Kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi,

Birimlerde personel gérev tamimlarinin ve is siire¢lerinin belirlenmesi,

S.A.8 H- 4 Performans Gostergeleri:

1
2
9
1
1

15.

2.
3

Yeni ilave edilen/giincellenen/degistirilen mevzuat sayisi,

Mevzuat giincellemesi ile ilgili ¢aligmalara katilim orani,

Teftis Edilen Birim Sayist,

Performans o6lciimiine iligkin arastirma ve anketlerin tiirii, sayist ve donemleri,

Teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma raporlarinda mevzuat ve uygulamaya yonelik
idari tekliflerin sayis1 ve bunlarin uygulamaya orani,

Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin sayis,

S.A.8 HEDEF 5: E-devlet uygulamalar yayginlastiracak ve etkinlestirecektir.(TUM
BIRIMLER)

S.A.8 H-5 Stratejiler:

1.

98]

W ok

Elektronik ortamda yiiriitiilen ve yiiriitiilecek islemlere iligkin eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi,

Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi,

Faaliyetlerin elektronik olarak giincellenerek takibi ve 6l¢iimiine imkan verecek sekilde
YBS sistemine dahil edilmesi,

Tirkiye Kiiltiir Portalinin kurulmasini,

Kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi,

S.A.8 H-5 Performans Gostergeleri:

NS

E-doniistime iligskin yapilan/gerceklestirilen proje sayisi,
Girig yapilan veri miktari,

Kullanict memnuniyeti,

Calisan memnuniyeti,

FAALIYET RAPORU 2009 23




6. Elektronik ortamda saklanan veri hacmi orani,
7. Elektronik ortamda takip edilen is siirecleri orant,
8. Elektronik ortamda desteklenen hizmet sayist,

S.A.8 HEDEF 6 : Fiziksel yapi, donatim ve teknolojik altyapi, hizmet gereksinimlerini
karsilayacak ve calisma verimliligini artiracak hale getirilecektir.(TUM BIRIMLER)

S.A.8 H-6 Stratejiler:

1. Calisanlarm taleplerinin degerlendirilmesi,
2. Genel biitgeden ayrilan payin hizmet gereklerine uygun diizeye yiikseltilmesi,
3. Bilgi Islem altyapisinin gii¢lendirilmesi,

A.8 H-6 Performans Gostergeleri:

Ihtiya¢ duyulan/karsilanan donanim ve teknolojik altyapinin sayisal verileri,
ihtiya¢ duyulan/tahsis edilen 6denek oran,

Donanim ve teknolojik altyapinin ihtiya¢ duyulan/karsilanan oranm

Donanim ve yazilim tiirii ve sayisi,

Biiro ve donatim malzemesi ihtiyaci karsilanan kiiltiir ve sanat tesisi ile hizmet
birimi sayist

Bilgisayar teknik donanim ve yazilim ihtiyaglar kargilanan kiiltiir ve sanat tesisi ile
hizmet birimi sayist,

9. Onarim ve restorasyon ihtiyacinin toplam ihtiyaca orani,

10. Karsilanan onarim ihtiyacinin toplam ihtiyaca orani,

11.  Bilgisayar sayist,

12.  Teknik personel sayist,

13. Ihale edilen teknik ekipmanlar

NAPb -

o)

3- Performans Sonuclari Degerlendirilmesi;

Performans sonuglari tablosu heniiz ortaya konmadigindan sonuglar1 degerlendirilmesi
de miimkiin olmamaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi;

Yukaridaki aciklamalar bu baslik icin de gecerlidir. Performans verilerinin toplanmasi
yontemlerinin belirlenmesi ve sistemin degerlendirilmesi, ancak performans biitceleme
sonrast yapilabilecektir.

Teftis Kurulu Baskanlhgi, buyurucu/amir kamu yonetimi anlayis1 yerine
katilimci/seffaf/hesap verebilir bir yonetisim tarzinin gerek kamu hizmetinin etkinligi,
gerekse iilkemizin huzur ve refahinin artirilmasi noktasinda gerekli oldugu diisiincesinde
hareketle gecmise doniik/cezalandirici bir denetim anlayis1 yerine;

Mevcut islemlerin denetimi yoluyla daha sonra yapilacak islemlerde verimlilik ve
etkinligin artirilmasina yonelik oneri ve yontemleri ortaya koyabilen,
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Cezalandiric1 olmaktan ¢ok yonlendirici/yol gosterici ve calisanlarimizi motive edici,
Iyi uygulama orneklerini tesvik edici ve yayginlastiricy,

Dogrudan Bakanlik Makami adma gorev yapmakta olmasi hasebiyle Bakanligimizin
en Ust kademesinden baslayarak Ozellikle alt kademedeki calisanlarimiza kadar sorun ve
karsilikli beklentilerin iletilmesi ve sorunlara ¢oziim saglanmasi noktasinda Bakanlik igi
yonetisimi saglayacak bir mekanizma rolii iistlenici bir fonksiyon icra etmesi gerektiginin
bilincindedir. Bu amagla; 2010 yilina ait gergeklestirilmesi planlanan ¢aligmalarimiz asagida
sayilmaktadir:

Ayrica, Il Kiiltir ve Turizm Midiirlikklerimizden Bartin, Nevsehir ve Mus
Miidiirliiklerimiz ile Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Bolge Kurullarindan Eskisehir,
Edirne ve Bursa Miidiirliiklerinin, ayrica Istanbul ve Izmir Devlet Opera ve Bale
Miidiirliikleri ile Istanbul Devlet Tiyatrolar1 Miidiirliigii ve Samsun Devlet Klasik Tiirk
Miizigi Korosu ile Sanliurfa Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosunun is ve islemleri teftig
edilmistir.

2010 yilinda Bakanhk Makamimnin emir ve onayi iizerine Il Kiiltir ve Turizm
Miidiirliikleri, 11 Halk Kiitiiphaneleri ile basta Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras1 olmak
tizere diger Senfoni Orkestralarinin teftislerine devam edilmekte olup Rolove ve Anitlar
Miidiirliiklerinin teftisi de bu donemde devam edilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Miifettigligin gerektirdigi nitelik ve kosullara uygun adaylar arasindan sinavla miifettis
yardimeist secilmesi ve Kurul icinde yetistirilmesi kamu yonetimindeki kariyer ilkesinin
geregidir. Miifettis Yardimcilari, tiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren siyasal
bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlarin esitleri
olan yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki fakiilte
veya yiiksek okullardan mezun olan adaylar arasindan Teftis Kurulu Tiiziigii ve Yonetmelikte
belirtilen konularda Miifettis Yardimcig1 Giris Sinavina tabi tutulmakta, bu sinavi kazananlar
Baskanlik¢a 3 yillik bir egitim siirecinden gecirilmekte; bu siire i¢inde kendilerine teftis ve
sorusturma usulleri yaninda, idari, adli, mali ve Bakanlifimiz mevzuati, teskilat yapis1 ve
isleyisiyle ilgili bilgiler verilmekte, bu konu ve alanlarda pratik yaptirilmakta, meslegin
gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile disiplin kazandirilmakta ve egitim donemi ile bu donem
sonunda yapilan 06zel yeterlik sinavinda basar gosterenler miisterek kararname ile
miifettiglige atanmaktadir. Bu durum, personelin kurumun gorevlerinin ifasinda, yeni
durumlara uyum saglanmasinda, personel kalitesi ve performansinda Onemli bir avantaj
saglamaktadir.

Birim yonetiminde ara kademelerin olmayis1 miifettiglerin dogrudan Baskanlik
tarafindan gorevlendirilmesi Kurulda hizli ve dogru iletisimin kurulmasim saglamaktadir.

Miifettis Yardimciligi Giris Sinavimi kazanan miifettis yardimeilarinin gecirdikleri 3
yillik egitim sonucunda yapilan Yeterlik Sinavinda basarili olanlar 2451 sayil1 Yasa geregince
miisterek kararnameyle miifettislik gbrevine atanmakta ve sihhi, ahlaki veya mesleki
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yetersizliklerinin birer raporla tespit edilmesi halleri hari¢ olmak tizere bu goérevlerinden
alimamamaktadirlar. Bu durum miifettislerin gorevlerini yiiriitircken gerekli olan giiven ve
tarafsizhig1 saglamaktadir.

Miifettiglerin gorev ve yetkileri ile bunlar1 deruhte ederken uyacaklar1 usul ve esaslar
kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonerge ayrintili olarak belirlenmis oldugundan yiiriitiilen is ve
islemlerin hizli ve etkin bir bicimde gerceklesmesi saglanmaktadir.

B- Zayifliklar

Kiiltir ve Turizm Bakanliklarinin birlesmesinden sonra Teftis Kurulundan idareye
gecislerin olmast ve yurt dig1 inceleme —aragtirma ve egitim gorevlerinin belirli periyodlar
kazanmast Kurum acismmdan cok olumlu sonuglart beraberinde getirmekle birlikte, bu
durumun Kurulda yetismis personelin azalmasi sonucunu da dogurmustur. Bunun telafi
edilmesi amaciyla son iki yilda Kurula yetistirilmek tizere 15 miifettis yardimcis1 alinmistir.

Kurulun asli gérevlerinden olan diizenli teftis uygulamasinin yaninda, sorusturmalarin
sayica ¢oklugu ve Bakanliktaki diger birimlere rehberlik ve egitim hizmeti verilmesi gibi
gorevler, yogun is yiikil karsisinda gorevler sinirh yetismis personel ile yerine getirilmeye
calisilmaktadir.

Miifettislerimizin bir kisminin Bakanligimizin cesitli ana hizmet birimlerinde ve
yurtdis1 teskilatimizda gorevlendirilmis olmalar1 nedeniyle Kurulda gorevli Miifettis sayisinin
azaldign dikkate alinarak 2010 yilinda 8 adet kadroyla sinirli Miifettis Yardimciligi sinavi
acilmasi planlanmaktadir.

Diger Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslarinda denetim elemani olarak gorevli
olanlarla Bakanligimiz miifettislerinin aldiklar1t maas arasinda farkin fazla olmasi nedeniyle
Miifettislerin maddi bakimdan tatmini saglanamamakta, bu durum calisma veriminin ve
konsantrasyonun diismesine neden olmaktadir.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Teftis Kurulu Tiiziigliniin 5/b maddesinde yer alan
“Bakanligin amaclarint daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasint saglamak amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak” hitkkmii ile 6/f
maddesinde yer alan “Gerektiginde Kurulun yillik c¢alismalarmmin sonuglarina gore,
Bakanlik¢a uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen
vetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alimacak yasal ve idari
onlemlere iliskin goriis ve onerileri iceren rapor diizenlemek ve Bakana sunmak” seklindeki
hitkmii geregince, Teftis Kurulu Baskanliginin idareye rehberlik ve yonlendirme yapacagi,
idarenin islemlerini mevzuatin yam sira genel politikaya uygunluk acisindan da
degerlendirecegi agiktir.
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Bu baglamda;

A- lIdarenin yiiriittigii islemlerde mevzuata uygunlugun saglanmasi ve birimler
arasinda koordine saglayarak islemlerin daha hizli yiiriitilmesi amaciyla Idarenin Teftis
Kurulu Bagkanliginin goriislerinden yararlanmasi,

B- Idarenin iirettigi faaliyet ve proje gruplarinda, idarenin diizenleyici islem
calismalarinda ve mevzuat hazirlik ¢calismalarinda Miifettislerin de etkin bir sekilde yer almasi
icin gerekli tedbirler alinmasinin,

C- Bakanligin etkin ve verimli olarak ¢aligmasimi saglamak amaciyla, ayn1 zamanda
idarenin islemlerini yiiriitirken herhangi bir hukuki hataya diisiilmesinin Oniine gecilmesi
onlemek icin Miifettis raporlarinda getirilen tekliflerin Idarece titizlikle ve zamaninda
uygulanmasinin

faydali olacag diisiiniilmektedir.

Teftis Kurulunun denetim fonksiyonunun yaninda rehberlik ve danigma fonksiyonunu
da bulunmaktadir. Hatta son yillarda raporlarimizda deginilen idari diizenlemelerin artis1 goz
oniine alindiginda, bu fonksiyon daha 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle;

Teftis Kurulunun, ceza veren bir kurum olmaktan Ote, yapisal sorunlara ¢oziim
Onerileri gelistiren bir kurum olarak algilanarak, bu yondeki calismalan tesvik edilmeli,
desteklenmeli ve calisma sonuglarindan yararlanilmalidir. Bu baglamda, ilgili komisyonlarda
veya calisma gruplarinda goérev almasi saglanmalidir.

Bakanligimiz gorev alanlar ile ilgili olarak diizenlenen, egitim, seminer, konferans ve
toplant1 gibi organizasyonlara Teftis Kurulunun daha fazla istirak etmesi, birimler arasinda
bilgi aligverisi ve rehberlik yoluyla sorunlar1 ortadan kaldiracak ve boylece Bakanligimiza
katki saglanacagindan, tiim birimlerimizin daha duyarli davranarak Baskanligimizi soz
konusu ¢alismalardan haberdar etmesi yerinde olacaktir.

Bakanligimiz gorev alami veya denetim ile ilgili konularda yurt dis1 uygulamalar
incelemek ve aragtirmalar amaciyla, Tiiziiglimiizdeki hiikme binaen, miifettislerimiz her yil
kidem sirasina gore yurt disina gonderilmektedir.

Yurda doniislerinde diizenlenen Arastirma Raporlarinda; arastirilan konularda bilgi
verilmekte ve Bakanlhigimiza yararli olacak yeni politikalar ve projeler Onerilmektedir.
Boylelikle diinyadaki gelismeler ve uygulamalar takip edilmektedir. S6z konusu uygulamanin
devam ettirilmesinin yararl olacag diisiiniilmektedir.
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